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I.1. Bevezető

A 2011 népszámlálási adatok ismeretében ma már bizton állíthatjuk közösségünk korfája, természetes szaporulata olyan kedvezőtlenül alakult, hogy minden rendelkezésre álló kapacitásunkat ezen negatív folyamatok megállítására kell fordítanunk. Aki homokba dugja a fejét, aki hallgat és nem cselekszik az bűnrészessé válik. Ha nem cselekszünk utódaink előtt végérvényesen felelősek leszünk azért, hogy beomlik, oktatási, kultúrális és tájékoztatási intézményrendszerünk, hogy gazdasági és politikai értelemben versenyképtelenné és jelentéktelenné válik a vajdasági magyar közösség és az általa lakott szülőföld. Ennek következtében akár néhány emberöltőn belül végérvényesen felmorozsolódhat  az itteni magyar közösség. Húsz esztendő alatt közel kilencvenezer fővel (25-30%) csökkent közösségünk lélekszáma. A fogyás fő oka, az utóbbi tíz évben különösen, minden ellenkező, a közbeszédben megjelenő állítással szemben a születések számának drasztikus csökkenése. A kilencvenezres lélekszámcsökkenésből legalább ötvenezer az alacsony születésszámmal indokolható. Ez még akkor is így van, ha a fogyáshoz jelentősen hozzájárult az elvándorlás és kisebb mértékben az identitásváltás, az asszimiláció is. Az elterjedt közfelfogással ellentétben, a tudományos ismeretek birtokában kijelenthetjük, hogy ennek oka nem a szegénység vagy a munkanélküliség, sokkal inkább a hagyományos családi értékek, a család és a házasság intézményének válsága, az anyák társadalmi megbecsülésének hiánya, a családbarát foglalkoztatás és munkahelyek teljes elmaradása, a nők gyermekvállalásának, a családalapításnak az állandó halogatása, a fogyasztói társadalom értékeinek kritikátlan átvétele, a kényelem-központú életforma felmagasztalása stb. 
Sürgős, határozott tervszerű, nemzeti cselekvésre van szükségünk, amely a problémákkal és azok kiváltó okaival való könyörtelen szembesüléssel, a diagnózis felállításával vehetné kezdetét. A Magyar Nemzeti Tanács vállalta, hogy összeakaszkodik ezzel az összetett, rendkívül nehezen kezelhető de nemzetünket végveszélybe sodró problémával. A Népesedési akcióterv (Stratégia) elkészült, ez a dokumentum az első, de elengethetetlen lépés abba az irányba, hogy megfékezzük a bennünket folytogató negatív folyamatokat. A szándékunk őszinte, az eredmény bizonytalan, de folyamatosan mérhető. Stratégiánk olyan programokat és intézkedéseket tartalmaz, amelyeket az MNT koordinálna, de amelyek végrehajtása összefogást és szinkronizált cselekvést feltételez közösségünk minden társadalmi szereplője részéről, a magyarok lakta önkormányzatoktól kezdve a civil szervezetekig.
II.1. A vajdasági magyarok demográfiai helyzetének ismertetése

I. Születések számának alakulása a vajdasági magyarok körében

A 2011-es népszámlálás szerint Vajdaságban 251.136 magyar nemzetiségű ember él. Ez a szám 39.071-el kevesebb a 2002-ben összeírt magyarok számánál. A magyarok száma 13,47 százalékkal csökkent, az össznépességen belül alkotott arányuk pedig 14,2 százalékról 13,1 százalékra csökkent.  A fogyatkozás mintegy hetven százalékát alkotja a természetes fogyatkozás, azaz a születések és a halálozások közötti különbség. Az alacsony születésszám tehető tehát fő felelőssé a fogyatkozásunkért. Általánosságban kijelenthető, hogy Vajdaságban egyre kevesebb gyermek születik. A magyarként regisztrált születések száma nagyobb mértékben csökkent, mint az össznépességre jellemző átlag csökkenése. Ennek köszönhető, hogy nemcsak a magyarok száma csökken évről évre, hanem a népességen belül alkotott arányuk is.  

1. sz. ábra: A születések és halálozások számának alakulása a magyarok körében 1956-tól 
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1968. óta rendelkezünk negatív természetes szaporulattal, ami azt jelenti, hogy ettől az évtől kezdve kevesebb magyar nemzetiségű születést regisztráltak, mint ahány halálesetet. A hetvenes években stagnált a születések száma, de a nyolcvanas évektől meredeken csökkent. 

Az utóbbi tíz évben a népességfogyatkozás tendenciája mérséklődött, ami a halálozások számának csökkenésével magyarázható. 2002. óta a születésszám 2817-ről 2092-re csökkent, azaz negyedével születtek kevesebben 2011-ben, mint kilenc évvel korábban. A halálozások száma 5907-ről csökkent 4793-ra, ami 19 százalékos csökkenésnek felel meg. A nyers születési és halálozási számok mutatják az ezer főre jutó születések és halálozások számát. A nyers halálozási arányszám a magyarok körében folyamatosan duplája a nyers születési arányszámnak, aminek következménye az évenkénti stabil 10 ezrelék (egy százalék) feletti népességfogyatkozás. 

1. sz. táblázat: Születés és halálozási számok és arányszámok a vajdasági magyarok körében, 2002-2011

	
	Születések száma
	Nyers születési arányszám (ezrelék)
	Halálozások száma
	Nyers halálozási arányszám (ezrelék)
	Természetes fogyatkozás
	Természetes fogyatkozás (ezrelék)

	2002
	2817
	9,7
	5907
	20,3
	-3134
	-10,6

	2003
	2839
	9,9
	5770
	20,1
	-2980
	-10,2

	2004
	2861
	10,1
	5693
	20,1
	-2832
	-10,0

	2005
	2490
	8,9
	5771
	20,7
	-3281
	-11,8

	2006
	2489
	9,1
	5514
	20,1
	-3025
	-11,0

	2007
	2333
	8,6
	5385
	19,9
	-3052
	-11,3

	2008
	2236
	8,4
	5085
	19,1
	-2849
	-10,7

	2009
	2164
	8,2
	5206
	19,8
	-3042
	-11,6

	2010
	2175
	8,4
	4903
	18,9
	-2728
	-10,5

	2011
	2092
	8,3
	4793
	19,1
	-2701
	-10,8


A nyers házassági arányszámnál árnyaltabb képet kapunk, ha az általános termékenységi arányszámot vizsgáljuk. Ez az arányszám a szülőképes korban (15-49 év közöttiek) lévő nők számát veszi figyelembe (2. sz. táblázat). Ez az arányszám a vizsgált időszak (2002-2011) elején emelkedett, majd pedig csökkenni kezdett. A 2004-ben tapasztalt 45,1 ezrelékes arány kimondottan magasnak mondható. A szülőképes korban lévő nők száma 2002. óta csak a kilépő és a belépő generációk számának a különbségéből adódóan 65.296-ról 58.224-re csökkent. Ennél azonban valószínű, hogy nagyobb volt a fogyatkozás, mivel az elvándorlás kifejezetten a fiatal hölgyeket is érinti. Egy másik mutató a teljes termékenységi arányszám, amely azt mutatja, hogy az adott év születési tendenciáit figyelembe véve egy nőnek hány gyermeke születhetne az élete során. Ez a szám is csökkent, 2002. és 2010. között 1,52-ről 1,31-re. Ez az érték messze elmarad a népességstagnáláshoz szükséges 2,2-es értéktől. Egy kutatás szerint, amelyet a zentai középiskolások körében végzett az Identitás Kisebbségkutató Műhely, a fiatalok által tervezett és kívánt gyermekek száma 2,41. Ez a szám magasan meghaladja a ténylegesen vállalt gyermekek számát. 

Ha a teljes termékenységi arányszámot vizsgáljuk, akkor láthatjuk, hogy Vajdaságon belül regionális eltérések vannak (2. számú táblázat). Érdekes, hogy a szórványban több gyermeket szülnek a magyar nők, mint a tömbmagyarságban élők. Ez örvendetes is lehetne, azonban a szórványban született gyermekek nagy százaléka vegyes házasságból születik, ahol viszont sokkal nagyobb az asszimilációs lemorzsolódás.
2. sz. táblázat: Teljes termékenységi arányszám Vajdaságban, kisrégiók szerint


	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Tiszapart
	1.49
	1.51
	1.40
	1.32
	1.39
	1.19
	1.14
	1.17
	1.20

	Nyugat-Bácska
	1.51
	1.52
	1.47
	1.53
	1.35
	1.14
	1.13
	1.37
	1.41

	Észak-Bácska
	1.47
	1.43
	1.50
	1.25
	1.35
	1.33
	1.25
	1.25
	1.30

	Észak-Bánát
	1.41
	1.38
	1.54
	1.41
	1.37
	1.23
	1.42
	1.03
	1.07

	Közép- és Dél-Bánát
	1.43
	1.64
	1.61
	1.52
	1.51
	1.48
	1.39
	1.36
	1.36

	Közép-Bácska
	1.72
	1.57
	1.79
	1.56
	1.57
	1.51
	1.38
	1.40
	1.35

	Dél-Bácska
	1.63
	2.12
	2.09
	1.54
	1.51
	1.72
	1.82
	1.64
	1.68

	Szerémség
	1.75
	1.65
	1.82
	1.71
	1.45
	1.57
	1.61
	1.41
	1.39

	Vajdaság
	1.51
	1.54
	1.58
	1.39
	1.42
	1.35
	1.31
	1.28
	1.31




II. Házasságkötések számának alakulása a vajdasági magyarok körében

A házasság intézményének háttérbeszorulása világtendencia, így térségünket is érinti. A vajdasági magyarok körében egyre kevesebben kötnek házasságot. A gyermekek 25 százaléka házasságon kívüli kapcsolatból születik. A házasságoknak nemcsak a száma, hanem az aránya is csökken. A nyers házassági arányszám a hetvenes években volt a legmagasabb (11 ezrelék felett), azóta pedig fokozatosan csökken. 2002-ben 7,4 ezrelék volt, 2010-re pedig 5,5 ezrelékre csökkent. Ez a szám rendkívül alacsonynak mondható. 

Ezzel párhuzamosan a házasságkötések száma is csökkent: 2002-ben még 2071 házasságkötést regisztráltak, 2010-ben ez a szám már 1407-re csökkent. 

A magyarok által kötött házasságok jelentős része vegyes házasság. Az elmúlt tíz évben 27-28 százalék között mozgott a vegyes házasságok aránya. A magyar nők által kötött házasságok között magasabb a vegyesházasságok aránya (30 százalék körüli), mint a magyar férfiak esetében (25 százalék). 
2. sz. ábra: Nemzeti szempontból homogén és vegyes házasságkötések száma a vajdasági magyarok körében, 1956-2010
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A vegyesházasságon belüli etnikai reprodukció sokkal alacsonyabb, mint a homogén házaságokban. Az teljes etnikai reprodukció azt jelenti, hogy  a magyar nők által szült gyermekek nemzetisége megegyezik az anyjukéval. A vegyesházasságokban mintegy 70 százalékos etnikai reprodukciós vesztességgel számolhatunk. Az összes magyarként regisztrált újszülött számát csökkenteni kell mintegy 20 százalékkal, mivel ilyen mértékű intergenerációs asszimilációs veszteséggel számolhatunk. (A magyarként regisztrált gyermekek várható számát 2019-ig lásd az első számú mellékletben). 

III. Migráció okozta veszteség a vajdasági magyarok körében

A migráció okozta népességcsökkenés követése a demográfiai elemzések és becslések gyenge pontja. Kutatások szerint 2002. és 2010. között évente mintegy 500 és 1000 főre volt tehető azok száma, akik állampolgárságot szereztek Magyarországon, és át is települtek. Az áttelepülők számát reziduális módszerrel tudjuk csak kutatni, mivel elvándorlásukat nem jelentik be. Adminisztratív módszerekkel ezért nem tudjuk követni őket a kibocsátó közegben, csak a befogadó közegben, mint megjelenő többlet (bevándorlási statisztikák). A Vajdasági magyarok migrációs hullámai tükrözik a társadalmi hangulat ingadozásait. A 90-es évek elejére jellemző elvándorlók heterogén csoportnak számítanak, mivel háború elől menekültek, de felülreprezentált voltak a gazdasági és tudástőkével rendelkezők csoportja, mert az ő tudásuk, vagyonuk volt legkönnyebben konvertálható más országba. A fiatalok generációja is felülreprezentált az elvándorlók között, mivel mobilisabb társadalmi csoportnak számít. Az oktatási migránsok több mint a fele végleg nem tér haza szülőföldjére. 2010-ben mintegy 400 szerb állampolgár tanult magyarországi középiskolában, további 1000 fő pedig felsőoktatási intézményben.  Egy 2011-es kutatás szerint a gyermekkel rendelkező fiatal középkorúak Magyarországra áramlása a jellemző. Feltételezhetjük, hogy nemcsak Magyarország az elvándorlás célja, hanem más országok is. A fentebb említett társadalmi folyamatok hatását a demográfiai reprodukcióra nem tudjuk, mivel nem készült kutatás az elvándorlók gyermekvállalási tendenciáiról és termékenységi mutatóiról. 
IV. A vajdasági magyarok etnikai térszerkezetének átalakulása a 2011-es népszámlálás tükrében

A vajdasági magyarság fogyatkozásának régiónkénti elemzésekor szembetűnő az a látszólag  ambivalens jelenség, hogy a legnagyobb mértékű és a legalacsonyabb mértékű fogyatkozást is a szórványban élő magyarság esetében találjuk. Látszólagos, mivel valószínűsíthető, hogy a kis mértékű fogyatkozás, adott esetben a létszámnövekedés (Belcsény és Ópázova község) a szórványmagyarság autoidentifikációjának köszönhető: többen valották magukat magyarnak, adott esetben olyanok is, akik eddig jugoszlávnak tartották magukat. A szórványmagyarság másik véglete, ahol 20-30 százalékos népességcsökkenést könyvelhetünk el: Sid, Alibunár, Hódság községek. Ennek oka a rendkívül alacsony születésszám és az asszimiláció. A tömbben élő magyar közösségek esetében 10-15 százalék körüli fogyatkozás volt tapasztalhtó (Szabadka, Magyarkanizsa, Zenta, Ada községek). 

Vajdaságban 467 település van. Ebből 78 településen nem írtak össze magyar nemzetiséghez tartozó egyéneket. Településenként megvizsgálva elmondható, hogy az elmúlt tíz évben 91 településen növekedett a magyarok létszáma: zömében szórványtelepüléseken, és túlnyomó többség esetében pár fős identifikációs növekedésről beszélhetünk. Palics településen nőtt a magyarok létszáma a legnagyobb mértékben, számszerűsítve 157-tel, azonban ez sem a születések magas számával, hanem az odaköltözéssel magyarázható inkább. 12 szórványtelepülésen stagnált, 286 településen pedig csökkent a magyarok létszáma. Ha a település össznépességén belüli arányokat vizsgáljuk, akkor elmondható, hogy 151 településen nőtt a magyar népesség aránya. 86 olyan település található Vajdaságban, ahol a magyarok létszáma és aránya is növekedett. A fenti adatok ellenére sajnos nincs sok ok a bizakodásra, mivel a legtöbb létszámnövekedés 50 fő alatti magyar közösségekben volt tapasztalható, és identifikációs létszámnövekedésről beszélhetünk. Az aránynövekedés viszont annak volt köszönhető, hogy a többi nemzeti közösség esetében is rossz demográfiai mutatókat találhatunk.
Tíz település, ahol legnagyobb mértékben nőtt a magyar népesség száma: Palics (+157), Módos (+37), Palona (Plavna) (+30), Bácskeresztúr (Ruski Krstur) (+29), Kabol (Kovilj) (+23), Mačvanska Mitrovica (+22), Nagyszered (Veliko Središte) (+18), Kiszács (+17), Omlód (Omoljica) (+15), Sóvé (Ravno Selo) (+14). 

Tíz település, ahol legnagyobb mértékben csökkent a magyar népesség száma: Szabadka (-4807), Újvidék (-2058), Nagybecskerek (-1605), Topolya (-1512), Zenta (-1431), Óbecse (-1402), Ada (-945), Zombor (-982), Temerin (-869), Péterréve (-817). 

500 fő feletti magyar közsséggel rendelkező települések, ahol nőtt a magyarok aránya az össznépességen belül: Rábé (98,1 %), Törökfalu (97,9 %), Kevi (97,0 %), Oromhegyes (97,0 %), Kispiac (96,8%), Torontáltorda (90,5 %), Hódegyháza (88,1%), Bajsa (69,4%), Palics (55,8 %), Pacsér (60,4 %). 

500 fő feletti települések, ahol legnagyobb mértékben csökkent a magyarok aránya: Szilágyi (49,5 százalék), Ürmányháza (Jermenovci) (61,5 %), Adorján (69,1 %), Gombos (48,9 %), Temerin (37,2 %), Bácsföldvár (41,1 %), Felsőhegy (92,4 %), Nemesmilitics (41,3 %), Martonos (82,5 %), Szabadka (30,8 %).
II.2. A szerbiai jogi környezet ismertetése a jelenlegi támogatások ismertetésével

A demográfiai egyensúly létrehozása  nem csak a vajdasági magyar közösséget esetében cél. A hatalmi szervek különböző jogszabályokat, intézkedéseket és erőfeszítéseket tesznek annak érdekében, hogy  felvegyék a harcot társadalmunk rohamos elöregedésével és a lakosság számbeli csökkenésével szemben.

A Szerb Köztársaság területén különböző szinteken születnek család- és gyermekvállalást támogató jogszabályok és egyéb intézkedések. Köztársasági, tartományi és önkormányzati szinteken lehetünk tanúi a jogalkotás ezen területet felölelő aktivitásának.

Ezen fejezet célja, hogy betekintést nyújtson a hatályos, érvényben lévő jogszabályok rendszerébe, abba a rendszerbe amely közvetlenül foglalkozik az ország demográfiai egyensúlyával valamint  a későbbiek során alapjául szolgál a Stratégia akciótervében megfogalmazott konkrét programoknak, amely ezen jogszabályok útvesztőjében segít eligazodni, hiszen  a magyar közösség tagjai számára sokszor az ezen szabályozás mentén alkalmazott támogatási rendszer már csak a nyelvi korlátok miatt is átláthatatlan, és ennél fogva ismeretlen.

KÖZTÁRSASÁG

Talán a legkézenfekvőbb a köztársasági törvényhozással kezdeni, ugyanis az itt meghozott jogszabályok az alkotmányosság és törvényesség elve alapján keretül szolgálnak  az alacsonyabb szinteken történő jogalkotás számára, ezáltal leginkább befolyásolják az egész ország demográfiai politikáját és nem utolsó sorban annak sikerességét.

A Szerb Köztársaság Alkotmánya
 66. szakasza szorgalmazza a család, az anya, az önellátó szülő és a gyermek kiemelt védelmét, a 63. szakasz 2. bekezdése pedig a gyermekvállalás támogatását és a szülők ez irányú ösztönzését tűzi ki célul mely rendelkezések szilárd alapot biztosítanak az e területen később és alacsonyabb szinteken történő jogszabályalkotásnak.

A Családjogi törvény
 részletesen foglalkozik a család, anyaság, apaság, házasság, gyermekvállalás és egyéb fogalmakkal, részletezve és szabályozva azokat.

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény
 a gyermekek alapszükségletei kielégítésének javításával, a gyermekvállalás ösztönzésével és a nehéz anyagi helyzetű gyermekes családok megsegítésével foglalkozik. Ezen törvény értelmében a gyermekes családoknak a következő anyagi támogatásokra van joguk: szülési, gyermekgondozási és gyermekápolási szabadság idején bértérítés, családi pótlék, gyermekpótlék, iskoláskor előtti intézmény költségeinek fedezése a fejlődési rendellenességgel élő gyermekek valamint a rossz anyagi helyzetű családok számára.

A Munkaügyi törvény
 4. fejezete külön foglalkozik az anyaság védelmével az 5. fejezete pedig a szülési és gyermekgondozási szabadság szavatolásával. A 2013-ban meghozott törvénymódosítások értelmében pedig a munkáltatónak a szülési szabadságról idő előtt, azaz az egy év letelte előtt visszatért munkavállaló anyáknak kötelesek napi 90 percet biztosítani szoptatásra, amennyiben munkaidejük meghaladja a napi hat órát. Egy másik módosítás értelmében a munkavállaló köteles meghosszabbítani a meghatározott időre kötött munkaszerződést egészen a szülési szabadság leteltéig.

A fent említett Munkaügyi törvény módosításai egyértelműen azt bizonyítják, hogy a törvényhozásunk az ország demográfiai egyensúlyát próbálja pozitív irányba billenteni, ebben az esetben azzal, hogy a munkavállalást és a párhuzamos gyermekvállalást próbálja élhetőbbé tenni az anyák és a családok számára.

Az említett törvényeken kívül még számos jogszabály foglalkozik közvetetten vagy közvetlenül családtámogatással valamint a hozzá kapcsolódó intézményekkel.

TARTOMÁNY

A Vajdaság Autonóm Tartomány hatásköreinek meghatározásáról szóló törvény értelmében a tartomány szervei révén magasabb szintű jogvédelmet nyújt a család, a gyermekek, a terhes nők, a szülési szabadságon levő anyák és az önellátó gyermekes szülők számára, a Vajdaság AT Népesedésfejlesztési programjával, és annak megvalósítására vonatkozó intézkedésekkel összhangban. Az említett 2005-ben meghozott program a következő intézkedéscsoportokat tűzte ki célul: gyermekvállalás ösztönzése, a fiatalok reproduktív egészségének megőrzése és fejlesztése, a sterilitás elleni harc, az anyaság és apaság kihívása okozta terhelés csökkentése, a munka és az anyaság összehangolása, populációs oktatás és az önkormányzatok aktiválása.

A Vajdaság AT Népesedésfejlesztési programja mentén számos határozat és rendelet született, amelyek célja a családok támogatása és a gyermekvállalásra való ösztönzés, de Szerbia Alkotmánybíróságának 2012. július 10-i döntése alapján ezeket a jogszabályokat és döntéseket hatályon kívül helyezték a Tartományi Képviselőház 2013. február 13-i rendeletével .

A Tartományi Kormány 2013. február 13-án meghozott rendelete
 pénzbeli juttatást irányoz elő minden családnak a harmadik gyermek után. A Kormány 2013. február 27-i határozatával meghatározta a pénzbeli juttatás nagyságát.

ÖNKORMÁNYZATOK

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény 9. szakaszának 4. bekezdése (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 16/02., 115/05. és 107/09. sz.) lehetővé teszi, hogy az önkormányzatok többletjogokat biztosíthatnak, amennyiben költségvetési eszközöket irányoztak  elő a családok támogatására.

Több önkormányzat élt és él ezzel a lehetőséggel, és lehetőségeikhez mérten rendeletekkel irányoznak elő pénzbeli vagy más jellegű juttatásokat gyermekes családok számára, ösztönözve ezzel a gyermekvállalást területeiken.
Magyarkanizsa Község

· Rendelet a gyermekes családok pénzügyi támogatására való jogosultságokról
A rendelet alapján a magyarkanizsai gyermekes családok a következő pénzügyi támogatásokra jogosultak: 

1. az első-, másod- és harmadszülött gyermek utáni egyszeri pénzsegélyre való jogosultság, 

2. a kettős és hármas ikreket megillető babakocsira való jogosultság, és

3. az újév elsőszülött gyermekét megillető egyszeri pénzsegélyre való jogosultság.

A kérelmezés feltételei a következők:
– a Szerb Köztársaság állampolgára,
– a gyermek születése előtt legalább két éve Magyarkanizsa község területén van a bejelentett állandó lakóhelye,
– a gyermekről közvetlenül gondoskodik.

· Rendelet a harmad-, illetve negyedszülött gyermek iskoláskor előtti intézményben való tartózkodásával kapcsolatos költségeknek a magyarkanizsai községi költségvetés terhére való teljes átvállalásáról
A rendelet alapján ugyanazon anya harmad-, illetve negyedszülött, iskoláskor előtti korú gyermeke (a továbbiakban: harmadik és negyedik gyermek) a községi képviselő-testület által megállapított intézményhálózatban működő iskoláskor előtti intézményben való egész-, illetve félnapos tartózkodásával kapcsolatos költségek teljes költségvetési átvállalására jogosult.
· Rendelet a szociális védelmi jogosultságok érvényesítéséről
Ez a rendelet megállapítja azokat a szociális védelmi jogosultságokat, amelyeknek biztosításáról, a szociális védelemről és a lakosság szociális biztonságának megteremtéséről szóló törvénnyel összhangban, a magyarkanizsai önkormányzat gondoskodik, egyéb szociális védelmi jogosultságokat és szociális védelmi különformákat, valamint e jogosultságok terjedelmét, érvényesítésük feltételeit és módját.
Zenta Község

· A zentai Lakásügyi Kommunális Közvállalat árjegyzéke értelmében a nagycsaládosok (2-nél több gyermekes családok) bizonyos esetekben csökkentett szolgáltatási díjakat fizetnek

· Rendelet a Zenta községbeli gyermekes családok részére nyújtott pénzügyi segélyről
A rendelet alapján a következő segélyre való jogosultságok vannak érvényben:

–
minden élve született gyermek után járó egyszeri pénzsegélyre való jogosultság,

–
az új év első újszülöttjének járó egyszeri pénzsegélyre való jogosultság.
A Zenta községbeli gyermekes családok részére nyújtott pénzügyi segélyről szóló rendelet módosításáról és kiegészítéséről szóló rendelet értelmében a pénzügyi segély összege 20.000 dinár.

· Rendelet a zentai Snežana-Hófehérke óvodában a gyermekek benntartózkodási költségeit illető ártámogatási jogosultság érvényesítésének feltételeiről és módjáról
Szabadka Város

· Rendelet a várandós anyák egyszeri pénzbeli támogatásáról Szabadka Város területén, és az ehhez tartozó szabályzat

A támogatást munkavállaló és munkanélküli várandós anyák egyaránt igényelhetik, a feltétel pedig az, hogy Szabadka Város területén legyen állandó bejelentett lakcímük és a terhesség 28. hetébe léptek. Az első 4 gyermek után lehet igényelni a szabályzatban előírt űrlap (JNP-T) benyújtásával. A 2012. évben a támogatás összege 20.000 dinár volt, amit a Városi Tanács állapít meg határozattal, minden költségvetési évben.
Zombor Város

· Rendelet a munkanélküli várandós anyák pénzbeli támogatásáról, és családi pótlék kifizetéséről az elsőszülött gyermek után
Újvidék Város

· Rendelet a gyermekes családok pénzbeli megsegítéséről
A rendelet alapján a következő támogatásokat lehet igényelni:

1. családi pótlék elsőszülött gyermek után (15.000 dinár),
2. hármas ikrek után (2012-ben 100.000 dinár),
3. Újévi pénzbeli támogatás (a január 1 én született gyermek után a 2011. évben a támogatás összege 50.000 dinár volt),
4. újévi ajándék (január 1-én Újvidéken született első gyermek után a 2011. évben 100.000 dinár),
5. ingyenes iskoláskor előtti intézményben való tartózkodás (egyebek mellett minden 3. , 4. vagy következő gyermek után igényelhető olyan intézményben, melynek alapítója a város), 

6. ingyenes étkeztetés az általános iskolákban (egyebek mellett három vagy több gyermekes családok igényelhetik),
7. támogatás a tehetséges diákok számára a középiskolákban és egyetemeken (tanulmányi átlag alapján ítélik meg a támogatást, pályázat útján).
A felsorolt támogatásokra az jogosult, akinek bejelentett lakcíme van Újvidék Város területén.
· Rendelet a kommunális szolgáltatások díjai csökkentésének feltételeiről a három- vagy többgyerekes családok számára
A rendelet alapján a háromtól ötgyermekes családoknak 30%-kal a hattól nyolcgyermekes családoknak 40% -kal, az ennél is többgyermekes családok pedig 50% -kal kevesebbet kell fizetniük a kommunális szolgáltatásokért (víz, szemételhordás, fűtés stb.).
Törökbecse

· Rendelet egyszeri pénzügyi segélyről családok számára az elsőszülött gyermek, ikrek és három vagy több egyidőben született gyermek után
Temerin

· harmadik, negyedik, ötödik és minden további gyermek után 50.000 dináros támogatás (Alap)
Topolya

· A Bambi iskoláskor előtti intézmény (óvoda) a 3. gyermek után ingyenes
· Családi pótlék első, második, harmadik és negyedik gyermek után

· Az utazó középiskolások számára készpénz kifizetés

· Ösztöndíj egyetemisták részére 8,00 átlag felett valamit 4,00 felett a külföldön tanulóknak

· Szociálisan hátrányos gyermekek számára ingyen könyvek és uzsonna

Amint az a fentiekből kiderül, a megvizsgált t önkormányzatok esetében bizonyos eltéréseknek lehetünk tanúi a családtámogatás területén kifejtett jogszabályalkotásban. Ezen támogatások léte és mértéke önkormányzatokként változik, de a változás dinamikája nem csak ilyen módon van jelen, ugyanis a támogatások minden egyes költségvetési év kezdetén változnak. A támogatások összegét az adott év költségvetése határozza meg. A legkirívóbb és példaértékű talán az Újvidék Város által előirányzott támogatásrendszer, ugyanis itt tanúi lehetünk az önkormányzat és a kommunális közvállalatok szoros együttműködésének a születésserkentés terén.

Akcióterv:
HORDOZÓI: A magyar közösség megfelelő tájékoztatása a családtámogatási lehetőségekről köztársasági, tartományi és önkormányzati szinteken kiadvány formájában a Jogi ügyekkel megbízott munkatestület és a Közigazgatási Hivatal

FORRÁS: MNT költségvetés

HATÁRIDŐ: 2013. november (évente frissítve új adatokkal)
II.3. SWOT-analízis - Demográfiai helyzet
Az Erősségek azon belső erőforrások, amelyekre alapozva kivitelezhetőek a fejlesztési elképzelések. A Gyengeségek azokat a hiányosságokat gyűjtik össze, amelyek akadályt jelentenek  a tervezésnél és a fejlesztések megvalósításnál. A Lehetőségek a konkrét elképzeléseket ölelik fel, míg a Veszélyek a kockázati tényezőket.
	Erősségek
· a fiatalok gyermekvállalási kedve magas (2,4)

· jellemző a családcentrikus értékrendszer

· házasságpárti gondolkodás

·  a civil szervezetek jelenléte

· az egyházak részvétele

· SZLA diplomahonosítási költségek visszaigénylésének támogatási lehetősége - erős kötődés Vajdasághoz

· az MNT rendelkezik szervezési kapacitással és tapasztalattal
· MNT hálózati kapcsolati tőkével, személyes kapcsolati tőkével és kommunikációs tőkével is rendelkezik 

· az MNT kollegiális kapcsolata erős más egyesülettel, vélhetőleg magas együttműködési készségre, hajlandóságra számíthatunk

· az MNT felsőoktatási ösztöndíjprogramja


	Gyengeségek
· alacsony a gyermekvállalás (1,3)

· a munkáltatók informálatlansága

· a munkavállalók informálatlansága

· a fiatalok önállósodásának hiánya

· a társas kapcsolatok instabilitása

· a kisebbség komplexus-objektív és szubjektív-

· a fiatalok elvándorlása

· a családok informálatlansága a támogatási rendszerről

· az individualizmus?
· a pesszimizmus - környezetünk és önmagunk alábecsülése



	Lehetőségek
· a családtámogatási rendszer

· a média szerepe

· a jó reklám tevékenység

· az eredmények közzététele nyilvános fórumokon (publikációk, konferenciákon)

· a civil szféra szerepének erősítése

· az önkormányzatokkal való eredményes együttműködés

· Az MNT alapítású és társalapítású intézmények

· a munkáltatók motiválása

· a célcsoportok érdekvédelme

· közösségi programok - jeles napok megünnepelése

· befolyással lenni a célcsoportokra (kortársképzés, műhelymunkák stb.)

· a támogatási lehetőségek feltérképezése és megalapozása (TÁMOP pályázati kiíráson való részvétel, nemzetközi pályázati kiírások figyelemmel kísérése, részvétel, konzorciális együttműködések)

· az abortuszok számának csökkenése


	Veszélyek
· a gazdasági és társadalmi bizonytalanság

· az ellenséges társadalmi légkör

· a családtámogatásirendszer rendszertelensége

· a fiatalok migrációja és asszimilációja

· a lokális támogatási hiány, ellenállás

· a globalizáció - fogyasztói kultúra és egoizmus

· a magyar állampolgárság miatti mobilitás




Indoklás: 

Erősségek közé soroltuk:

A fiatalok gyermekvállalási kedve magas (2,4): Az Identitás Kisebbségkutató Műhely egy 2010-es zentai középiskolások körében végzett kutatása szerint a férfiak átlagosan 2,36, a nők pedig 2,44 gyermeket vállalnának. 

Jellemző a családcentrikus értékrendszer: Több értékpreferencia-kutatás is kimutatta, hogy a vajdasági magyar népesség a legfontosabb értékek közé sorolja az egészséget, a családot és a békét. 

Házasságpárti gondolkodás: A kutatások szerint alacsony azon fiatalok aránya és száma, akik nem szeretnének megházasodni vagy családot alapítani. 

A civil szervezetek jelenléte, és az egyházak részvétele: A Vajdasági Nagycsaládos Egyesületek Szövetségének (VANCSESZ) és más civil szervezetek és egyházak munkája.
SZLA diplomahonosítás visszaigénylésének támogatási lehetősége, és az MNT felsőoktatási ösztöndíjprogramja: Az előbbi hazatérésre ösztönzi a külföldön tanult vajdasági fiatalokat, míg az utóbbi szülőföldön tartó erőként említhető, értelmiség erősítő rendszerként.
Az MNT rendelkezik hálózati, személyes kapcsolati tőkével, adminisztratív kapacitással, kommunikációs tőkével, kiterjedt kapcsolati tőkéje van számos intézménnyel és egyesületekkel: Az MNT erősségei az akcióterv erőssége is, hiszen magas, széleskörű társadalmi elfogadottságának köszönhetően vélhetőleg magas együttműködési készségre, hajlandóságra számíthatunk az akcióterv megvalósítása során.

Gyengeségek:
Alacsony a gyermekvállalás (1,3): Az alacsony termékenység azonban nem csak a Vajdaságra jellemző, hanem Magyarországra és nemzetközi viszonylatokban is.
A munkáltatók, munkavállalók és a családok informálatlansága: A támogatási rendszer vonatkozásában nagyfokú a tudatlanság. Létezik egyfajta támogatási rendszer, de annak egy jelentős része nem jut el a köztudatba.
A fiatalok önállósodásának hiánya: Egyre több húszas-harmincas éveiben járó fiatal felnőtt dönt úgy, hogy marad a „családi fészekben”. Annak, hogy a fiatalok a mama hotelba maradnak lelki és anyagi vonzata is van. 
A társas kapcsolatok instabilitása: Számtalan társadalmi, gazdasági, szemléletbeli, értékrendbeli változás komplex negatív együtthatása.

A fiatalok elvándorlása: A magyar állampolgárság által nyújtott mobilitás. Nem hivatalos adatok szerint az emberek fele azért veszi fel a magyar állampolgárságot, mert kivándorolni  készül, vagy a jövőben tervezi elhagyni a szülőföldjét.
Individualizáció: Az embernek, mint individuumnak, az önmegvalósítás, mint életcél ma már elsődleges céljává vált. A család, mint sorsközösség vagy a gyermekvállalás egyre kisebb szerepet kap az egyén életében.
A kisebbségi komplexus - objektív és szubjektív: A kisebbségi komplexusnak számos szubjektív és negatív hatása van az egyén személyiségére: önbizalomhiány, alacsony önértékelés, depresszió. A kisebbségi komplexus objektív társadalmi szintű megnyilvánulása az adott közösség társadalmi helyzete. A magyar közösség társadalmi helyzete rosszabb, mint a társadalmi átlag: alacsonyabb iskolai végzettség, kedvezőtlen foglalkozási szerkezet. 

Pesszimizmus - környezetünk és önmagunk alábecsülése: Egyrészt a kisebbségi komplexus, másrészt a kulturális meghatározottsága van az általános pesszimista hozzáállásnak. 

Lehetőségek: 

Családtámogatási rendszer: Egy hatékony, kiszámítható, alanyi jogon járó, nem pedig rászorultsági alapon működő családtámogatási rendszer nagyban hozzájárulhatna a gyermekvállaláshoz. 

A média aktív szerepe: A médiának egyrészt pozitív példákon keresztül kellene népszerűsíteni a gyermekvállalást, másrészt folyamatosan tudósítania kellene a családtámogatási rendszerről és annak változásairól. 

Jó reklámtevékenység: A gyermekvállalás pozitív üzenetének továbbítására használható csatornák: tv, rádió, Facebook, plakátok stb.

A civil szféra szerepének erősítése: a már meglévő civil szervezetek támogatásának megerősítése, új profilú családtámogató civil szervezetek és kezdeményezések támogatása. 

Önkormányzatokkal való eredményes együttműködés: Az önkormányzatok is érdekeltek a saját területükön a gyermekvállalást elősegítő intézkedések meghozatalában. Ezért potenciális partnernek tekinthetők a Stratégia megvalósításában. 

Az MNT alapítású és társalapítású intézmények: Lehetőség a stratégia megvalósításában, hogy ezen intézményekben elindulhat egy családbarát fordulat. 

A munkáltatók motiválása: A családbarát munkahely odaítélése motiválhatja a munkáltatókat, hogy pozitív diszkriminációban részesítsék a gyermeket nevelő munkavállalókat. 

A célcsoportok érdekvédelme:A gyermeket vállaló nők munkahelyi érdekvédelme kiemelt fontosságú, mivel nagyon sok diszkrimináció éri őket.

Közösségi programok – jeles napok megünneplése: A családosok számára fontos lenne, ha közös alkalmakkor és ünnepekkor találkozni tudnának más hasonló helyzetben lévő családokkal.

Befolyással lenni a célcsoportokra: A középiskolások számára fontos lenne olyan képzést indítani, amely a párkapcsolatra és a gyermekvállalásra készítené fel őket. 

Támogatási lehetőségek: Fontos figyelemmel kísérni és bevonzani minden támogatási alternatívát. 

Abortuszok számának csökkenése: Becsült adataink vannak csupán, de a terhességmegszakítások számának csökentésével is növelni lehetne a születések számát. 

Veszélyek

A gazdasági és társadalmi bizonytalanság: Amennyiben nem csökken  Szerbiában a gazdasági és társadalmi bizonytalanság,  a születések száma valószínüleg tovább csökken. 

Az ellenséges társadalmi légkör: A gyermeket vállalók negatív diszkrimináció elszenvedői a társadalom számos szegmensében. Meg kell változtatni ezt a negatív viszonyt a társadalomban.

A családtámogatási rendszer rendszertelensége: A családtámogatási rendszer kiszámíthatatlansága és rendszertelensége jelenleg nagyban hátráltatja a gyermekvállalást.

A fiatalok migrációja és asszimilációja: Egyre több fiatal vándorol el Szerbiából, ami szintén hátráltatja a gyermekvállalást. Az intergenerációs asszimiláció következménye, hogy a vegyesházasságban született gyermekek ritkán viszik tovább a kisebbségi közösséghez tartozó szüleik identitását. 

A lokális támogatási rendszer hiánya, ellenállás: A lokális, helyi támogatások sok esetben gyérek és átláthatatlanok a lakosok számára.

A globalizáció, fogyasztói kultúra és egoizmus: A fiatalokat érő társadalmi hatások olyan értékrendszert alakítanak ki, amelynek a középpontjában az egyén személyes szükségletei vannak. Ez elnyomja a családcentrikus értékeket, és csökkenti a gyermekvállalási kedvet.

A magyar állampolgárság miatti elvándorlás: Nagyban megkönnyíti az elvándorlást, hogy a fiatalok tömegesen jutnak magyar állampolgársághoz, mellyel sokkal könnyebb munkát vállalni az EU-ban.
Összegzés:

A magyarok népességen belüli aránya évről évre csökken, 1968. óta negatív természetes szaporulattal. Ha nem változtatunk ezen a tendencián a vajdasági magyarság hosszú távon eltűnik a szülőföldön.  Az Identitás Kisebbségkutató Műhely kutatásainak eredményei alapján fontos érték a család, és jóval több gyermeket vállalnának a fiatalok, mint amennyi ténylegesen megszületik. A gyermekvállalást kedvezőtedlnül  befolyásolja a jelen gazdasági és politikai helyzet. A magas népességcsökkenés mellett nagy a minőségi elvándorlás is a térségben. A gyermekes családokat, elsősorban a kisgyermekes anyákat sok esetben hátrányos megkülönböztetés éri a munkaerőpiacon. A vajdasági magyarság az értékek szintjén családbarát, ám ez kevésbé nyilvánul meg a munkahelyek, helyi közösségek szintjén és a médiumok többségében. Nem kell elfelejteni, hogy a gyermekvállalás nemzetgazdasági érdek is! A politikában létrejövő kedvező döntések eredményességének alapja a családok hosszútávú tervezési lehetőségeinek biztosítása.
III. Stratégiai célok a népesedés területén 
III.1. A gyermekvállalás gazdasági hátrányainak a mérséklése, gyermekbarát munkavállalási lehetőségek biztosítása

A gyermekvállalást nagy mértékeben nehezítik meg azok a körülmények, amelyek a modern, tanult nők munkavállalásával függnek össze. A képzett, új társadalmi szerepkörbe került nők gyakran szembesülnek azzal, hogy a társadalom, a társadalmi körülmények választásra kényszerítik őket: választaniuk kell a karrier, a gazdasági és társadalmi elismertség és az anyaság, a gyermekek, a család vállalása között! A XXI. században a nő szerepe és helye már nem azonos azzal, amit a XIX. században vagy a XX. század első felében betöltött. A családért és a családnak élő, gyermeket szülő és nevelő, a hazátartást fenntartó nő helyét átvették azok a nők, akik iskolázottságukban elérték a férfiak szintjét, akik vállalkoznak a legfelelősebb munkahelyek betöltésére, akik saját fejükkel kívánnak gondolkodni, és nem kívánják elfogadni, hogy a társadalmi helyüket és szerepüket mások határozzák meg. Mindazonáltal ezek a változások nem törölték el a nők ősi anyaösztönét, fajfenntartó, pótolhatatlan szerepét. Célunk, hogy különböző intézkedésekkel oldjuk a nők új helyzete és az anyaság, a gyermekvállalás között feszülő ellentétet, hogy a több gyermek vállalása ne tegye lehetetlenné a képzett nők munkavállalását, illetve ne jelentsen nehezen vállalható gazdasági hátrányokat sem. Számos külföldi példa igazolja, hogy a rugalmas munkaidő, a részfoglalkozás, a többgyermekes anyák számára biztosított, anyagilag is értékelhető kedvezmények rendszere igenis serkentheti a gyermekvállalási kedvet, növelheti a születendő gyermekek számát. A kisgyermekes családanyák számára biztosított különleges munkahelyeket, és a kedvezmények rendszerét elsősorban az MNT-hez kötődő intézményekben, valamint  a magyarok által nagyobb számban lakott önkormányzatokon belül tudnánk előmozdítani.

III.2. Az anyaság, a gyermekválallás szellemi erkölcsi megbecsülésének a növelése

A gyermekáldás, a nagycsalád vállalása nem jár együtt a társadalmi megbecsültséggel. Nemzetünk megmaradása szempontjából, a három, négy vagy több gyermeket szülő édesanyák gyakran többet tesznek, mint sok-sok politikusunk, díjazott művészünk, koszorús költőnk együttesen. Ezen érdemüket közösségünk, a politikum, a média gyakorlatilag semmibe veszi! Sőt mi több, ennek következtében a nagycsaládosok, a sokgyermekes édesanyák gyakran vannak lesajnálva, nemegyszer a szerencsétlenség, a különcködés, és a szegénység jelképeinek tekintik őket. Ezt a legtöbbször hallgatólagos, ráutaló magatartásként megjelenő szemléletet csak megerősíti a nagycsaládosok társadalmi szerkezete, vagyis az a tény, hogy a nagycsaládosok többsége a társadalom gazdaságilag leszakadtabb rétegeiből kerül ki. A jelen demográfiai helyzetünkben az anyaság és az anyák iránti ilyen viszony fenntartása, nem csak mélyen erkölcstelen, de egyenesen önpusztító is. A gyermekvállalást, a gyermekáldást gyakran nem anyagi természetű motivációk befolyásolják, hanem ennek össztársadalmi megbecsülése. Pontosan ezt felismerve szeretnénk ezen változtatni. Célunk, hogy a legkülönbözőbb intézkedésekkel változtassunk a jelenlegi helyzeten, azt szeretnénk, ha az anyák, lépten-nyomon azzal találkoznának, hogy a társadalom megbecsüli őket: a médiában, a munkahelyen, a hivatalokban, a templomban, az iskolában stb. Ennek érdekében olyan intézkedéseket szeretnénk generálni, amelyek magukban foglalnának apró, alig észrevehető figyelmességeket, gesztusokat, de harsány elismeréseket egyaránt, a kisgyermekes édesanyák soronkívüli hivatali ügyintézésétől kezdve, a kitüntetésekig, elismerésekig sok mindent. Ezek összessége olyan megváltozott társadalmi légkört eredményezhetne, amely sok édesanyában erősíthetne rá a természetes anyaösztönre, válhatna azzá a szükséges többletté, amely az elhatározáshoz eddig hiányzott.
III.3. Az anyaságra és apaságra való érettség serkentése és támogatása

A nyugati hemiszférában világjelenség, hogy a családalapítás, az anyaság időszaka kitolódik. Ennek sok oka van, de ezek között kétségtelenül megtalálhatjuk azt is, hogy manapság divat nem felnőni, halogatni a fontos és elkerülhetetlen döntéseket, pedig ma éppúgy megöregszenek és meghalnak az emberek, mint ötezer évvel ezelőtt. Gyakran találkozunk azzal, hogy a fiatalok és kevésbé fiatalok azzal odázzák el a családalapítást, hogy ők még nem elég érettek, nem biztosak abban, hogy jó döntést hoznak-e a párválasztás kapcsán, még húznák az időt, hátha időközben kiokosodnak majd. Fontos cél, hogy ezen a téren is változások legyenek, hogy a párválasztást, az anyaságot, az apaságot, a házasságot megfelelő módon tematizáljuk az iskolában, a templomban, a médiában. A szakmailag felkészült előadók segíthetnek abban, hogy a reproduktív korban levők felnőljenek ezekhez a fontos feladatokhoz és szerepekhez.  

III.4. Az anya és a magzat életének és egészségének a megóvása

Évtizedek óta világszerte sok indulatot keltő kérdés az abortusz, az emberi magzat elpusztításának, a magzatelhajtás kérdése. Amíg a hívő keresztény emberek, a már megfogant emberi magzat eltávolítását az élet szentsége elleni elfogadhatatlan bűnnek tekintik, addig az ellentábor széleskörűen elfogadhatónak és igazolhaónak tartja az abortuszt. .  A vitát nem biztos, hogy eldönthetjük, de azért két dologban mindenképpen megegyezhetünk, az egyik, hogy a magzat már élő emberi lény, amely az orvostudomány fejlődésének köszönhetően ma már akár a terhesség negyedik hónapjában is képes a méhen kívüli életre, a másik pedig az, hogy évente többszáz vajdasági, magyar nemzetiségű anya dönt az abortusz, a művi terhesség-megszakítás mellett. Célunk, hogy az érintettek, vagy a potenciálisan érintettek széleskörű és objektív tájékoztatásával elérjük azt, hogy a mainál jóval kevesebb nő, anyuka vállalkozzon a művi magzatelhajtásra. A felhalmozódott empirikus tapasztalatok egyértelműen azt igazolják, hogy az abortuszra vállalkozó anyák nincsenek tisztában az abortusz kockázataival, tartós biológiai és pszichológiai következményeivel, döntésük súlyával, annak bizonyos és potenciális káros hatásaival. Biztosak vagyunk abban, hogy a széleskörű tájékoztatás segítségével olyan ismeretekkel gazdagíthatjuk a potenciális édesanyákat, családtagjaikat, amelyek jelentősen csökkenthetik az abortuszra vállalkozó nők számát. A cél érdekében olyan intézkedéseket kellene foganatosítanunk, amelyeknek végrehajtásába bevonnánk az egészségügyi intézményeket és dolgozókat, az iskolákat, a diákotthonokat, az egyházakat, de a civil szervezeteket is.
III.5. A gyermekvállalás, a család fontosságának elfogadtatása a közgondolkodásban, az oktatáson és a médián keresztül 

Az anyaság társadalmi megbecsülésének specifikus célját már az előbbiekben megfogalmaztuk. Ezzel rokon cél, hogy a társadalmunknak, közösségünknek minél nagyobb részében tudatosodjék a gyermekvállalás, a család, a házasság fontossága és értéke. A környezetünket leginkább befolyásoló nyugati fogyasztási kultúra, az anyagi javak, a kényelem, a szabadosság, a pénz imádata fokozatosan kiszorítja hagyományos értékeinket, a nemzeti és tájjellegű hagyományainkat, de a család és gyermekvállalás fontosságát is relativizálja. Az énközpontú, anyagias világszemlélet persze felszínes, és létezésünk nagy kérdéseit szándékosan elhallgatja, válaszok hiányában elkerüli azokat. Ezeknek a kérdéseknek a felvetése, a család fontosságának és szerepének a bemutatása fontos célunk. A gyermekvállalás, a család fontossága nem öncélú, nem önmagáért fontos, hanem azért, mert ezek nélkül a szó legszorosabb értelmében elveszünk, és helyünket olyan kultúrák veszik át a földön, amelyek egyaránt megbecsülik az anyaságot, a családot és a hagyományokat. A folyamat már javában tart, ezért azonnal cselekedni kell. Tisztában vagyunk azzal, hogy a világban lezajló folyamatokra nem tudunk hatni, de azzal is, hogy saját környezetünket és sorsunkat elsősorban mi alakítjuk. Ezen kérdések megválaszolására intézkedéseink nyomán helyet kell találni a közoktatásban és a médiában egyaránt.
IV. Stratégiai programok és intézkedések
IV.1. Önkormányzatoknak javasolt intézkedések

IV.1.1. Önkormányzati népesedési akciótervek, munkatestületek és költségvetési alapok létesítése

Ezen programok és intézkedések elsősorban a III.1. pontban megfogalmazott stratégiai cél megvalósítását szolgálják, de kisebb mértékben előmozdíthatják a III.2. és a többi pontban megfogalmazott stratégiai célokat is. Ahhoz, hogy az MNT népesedési stratégiai céljai megvalósulhassanak, feltétlenül szükség van szakszerű tervezésre, a „szervezett politikacsinálásra”, a magyarok lakta önkormányzatok részéről is. Az önkormányzatok adaptálhatnák az MNT népesedési akciótervének szellemi termékeit, amelyek felválthatnák az eddigi improvizációkat, és hatékony népesedési politikát folytathatnak, olyan intézkedéseket foganatosíthatnak, amelyek mások intézkedéseivel szinergiában valódi eredményekhez vezethetnek. Szabadkát, Zentát, Magyarkanizsát, Topolyát, Óbecsét, Adát, Kishegyest, Csókát, Temerint, Törökkanizsát hasonló mértékben sújtja a lakosságcsökkenés, a gyermektelenség és elöregedés problémája, aminek következtében fokozatosan versenyképtelenné válnak gazdasági, szellemi, kultúrális értelemben egyaránt. Ezért elemi és politikiai érdeke az önkormányzatok vezetésének, hogy hatékony válaszokat fogalmazzon meg ezekre a problémákra, a sikeres cselekvés feltétele pedig a szakmai tervezés, a felkészült projektmenedzselés, és a rendelkezésre álló, valamint a potenciális erőforrások hatékony felhasználása. Az MNT szeretné, ha ebben a folyamatban együtt cselekedne ezekkel az érdekelt önkormányzatokkal, ezért tevékenyen kívánjuk segíteni azok szerveit, hogy ebben a kérdésben sikeresek lehessenek. Ebben a folyamatban az MNT vezetői legelőször az önkormányzatok vezetőivel szeretnének megállapodni a szükséges lépésekben, majd ennek birtokában az önkormányzatok képviselő testületei elfogadhatnák saját középtávú akcióterveiket. Ezek az MNT Akciótervével összhangban összefoglalnák az önkormányzat szerveinek, közintézményeinek és közvállalatainak a tervezett intézkedéseit, előirányoznák a költségvetési források nagyságát, meghatároznák a projektmenedzsmentet, a megvalósítás ütemtervét  stb.

Akcióterv:

HORDOZÓI: Az MNT elnöke, tisztségviselői, együttműködve a tíz önkomrányzat polgármestereivel, képviselő testületeivel, tanácsával, közigazgatási hivatalaival.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.
HATÁRIDŐ: Tárgyalások az MNT és az önkormányzati vezetők között 2013. szeptember 15-ig, az önkormányzati akciótervek kidolgozása és  elfogadása 2013. december 31-ig, önkormányzati pénzalapok  és munkatestületek (projektmenedzsment) létrehozása 2014. február 15.
IV.1.2. Önkormányzati nagycsaládos kártya- és a hozzá fűződő kedvezmények rendszere

A stratégiai célok III.1. és III.2. ponjának megvalósítását szolgálja ez a program - intézkedés. Az önkormányzati nagycsaládos kártya- és a hozzá fűződő kedvezmények rendszere részét képezné az önkormányzatok demográfiai akciótervének. A nagycsaládos kártyát az önkormányzat bocsájtaná ki egy erre vonatkozó önkormányzati képviselő testületi rendelet alapján, amely meghatározná a nagycsaládos kártya kinézetét és tartalmát, annak kibocsátóját, annak jogosultját, érvényességi idejét, valamint az azzal igénybe vehető kedvezményeket. A nagycsaládos kártyát az önkormányzat közigazgatási hivatala adná ki a jogosult kérelmére, és azokról külön nyilvántartást vezetne. Nagycsaládnak számít az a család, amelyben az apa és az anya (vagy a gyermekét egyedülállóként nevelő anya) legalább három kiskorú, közös gyermeket egy háztartásban nevelnek. A nagycsaládos kártya, chip-pel ellátott bankártya formájú fényképes igazolvány lenne, névre szólna, és a nagycsalád minden tagja kiválthatná, szimbolikus illeték megfizetése mellett (ez a kártya kibocsátásának költségeit fedezné), amennyiben a nagycsalád, illetve a szülők 2013. június 1-én az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkeztek. Erre a korlátozásra a visszaélések elkerülése érdekében  lenne szükség, jelesül, hogy elkerüljük azokat a helyzeteket, amikor valakik a haszon reményében utólag létesítenének formálisan vagy valóban lakóhelyet az önkormányzat területén. A nagycsaládos kártya tulajdonosa ingyenesen vagy kedvezménnyel válthatna belépőjegyet az önkormányzati rendezvényekre, az önkormányzat által alapított intézmények rendezvényeire, az önkormányzati vállalatok szolgáltatásait kedvezménnyel vehetnék igénybe. A kedvezmény igénybevételekor az érvényes ár legalább 30-50% tenné ki. A nagycsaládos kártya pénzben kifejezhető kedvezményre jogosítana egyebek közt a városi tömegközlekedés díjának megfizetésekor (bérlet), a sportlétesítmények igénybevételekor (uszoda, jégpálya, strand), a városi alapítású művelődési intézmények rendezvényein való részvétel esetén (színházi előadások, hangversenyek), az iskoláskor előtti intézmények szolgáltatási díjának a megállapításakor, a kommunális szolgáltatások díjának megállapításánál (vízdíj, vízelvezetési díj, szemételszállítási díj stb.) valamint a helyi adók megállapításánál (ingatlanadó stb.). A nagycsaládos kártya tulajdonosa, ahol az technikailag megoldható, a nagycsaládos kártya felmutatásával soronkívüliséget élvezne a hivatali ügyintézéskor.

A chip segítségével a kedvezmények igénybevétele könnyen nyilvántartható lenne, ami az esetleges visszaélések elkerülése érdekében fontos mechanizmus. További lépésként, a rendszer továbbfejleszthető lenne úgy, hogy az  egymással határos önkormányzatok, egyes szolgáltatások esetében kölcsönösen elismernék a szomszédos önkormányzatban kiadott nagycsaládos kártyákat.

A nagycsaládos kártyával, az azzal járó anyagi és erkölcsi - szellemi jellegű kedvezményekkel a közösség, az önkormányzat  elismerné a nagycsaládosok érdemeit, részben kompenzálná a sok gyermek vállalásának többletterheit. A kedvezmények igénybevételével bizonyos mértékben csökkennének a közintézmények, közvállalatok bevételei, de ez a csökkenés a nagycsaládosok kis száma miatt felvállalható, illetve aránylag kis költségvetési ráfordítással ezek a kieső bevételek pótolhatóak.   

Akcióterv:

HORDOZÓI: Az MNT tisztségviselőinek kezdeményezésére a nagycsaládos kártya rendszerét a tíz önkomrányzat polgármesterei, képviselő testületei, tanácsai és közigazgatási hivatalai dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.
HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése az MNT és az önkormányzati vezetők közötti megbeszéléseken, 2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos kártyáról szóló rendelet elfogadása 2013. december 31-ig. A nagycsaládos kártyák kiadásának megkezdése 2014. március 1-ig. Az érintett  önkormányzati intézmények, közvállalatok általános aktusainak, díjszabásának a módosítása 2014. március 15-ig.
IV.1.3. Kisgyermekes anyák foglalkoztatása, külön munkahelyek létesítése az önkormányzati közigazgatásban, közvállalatokban és a közintézményekben

Ugyancsak a III.1. stratégiai cél megvalósítását szolgálnák azok a programok és intézkedések, amelyek a legkevesebb három kisgyermeket nevelő édesanyák foglalkoztatását serkentenék olyan munkakörülmények és munkahelyek létesítésével, amelyek lehetővé tennék, hogy a többgyermekes édesanyák ne kerüljenek többszörösen hátrányos helyzetbe, és ne kelljen a munka miatt lemondaniuk a családalapításról, gyermekáldásról. Ugyancsak az önkormányzati akciótervek részeként (IV.1.1.) fontos lenne olyan munkahelyeket teremteni az önkormányzat közigazgatásában, a közvállalatokban és közintézményekben, amelyek kifejezetten a több, kiskorú gyermeket nevelő édesanyák számára létesítenének. Ezeken a munkahelyeken, csakis olyan munkavállalókat lehetne foglalkoztatni, akik a munkahelyi feltételeken túl (általános alkalmasság, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb ismeretek) többgyermekes (kiskorú gyermekeket nevelő) édesanyák is. Ezeken a munkahelyeken az édesanyákat nem teljes, hanem napi 5-6 órás munkaidővel foglalkoztatnák, de ezért a munkáért teljes bért kapnának. A részmunkaidős foglalkoztatás mellett a távmunkát is lehetővé kellene tenni a többgyermekes édesanya munkavállalók esetében, amennyiben ezt a munka természete lehetővé teszi. Az ilyen munkavállalókkal megkötendő szerződések pontosítanák a munkavégzés és bérezés specifikus körülményeit. Ennek a programnak a keretében minden tizedik munkahelyet fokozatosan családbarát munkahellyé kellene átalakítani a közigazgatásban, a közvállalatokban és a közintézményekben. A folyamat keretében első lépésként a meglevő három, vagy többgyermekes foglalkoztatottak munkahelyeit kellene átalakítani a fenti elvek mentén, azaz ezeknek a munkavállalóknak kellene új munkahelyi körülményeket, jogokat biztosítani. Mivel nagy valószínűséggel a meglevő munkaválló, több kisgyermeket nevelő édesanyák száma nem éri el a 10%-ot, második lépésként, a nyugdíjazással vagy más okból távozó munkavállalók munkahelyét kellene a többgyermekes potenciális munkavállalók számára rendszeresíteni és átalakítani. Amennyiben, ezzel a módszerrel egy éven belül nem lehetne elérni a tíz százalékot, új, további családbarát munkahelyeket kellene létesíteni, amelyeket már az édesanyák számára hirdetnének meg. A foglalkoztatás többletköltségeit a közvállalatok és közintézmények esetében az önkormányzat által létrehozott külön alapból lehetne részfinanszírozni, de alapvető elvárás az lenne, hogy ezt a többletet a közintézményeknek és közvállalatoknak kellene kigazdálkodni.
Akcióterv:

HORDOZÓI: Az MNT tisztségviselőinek kezdeményezésére az anyabarát foglalkoztatás rendszerét a tíz önkormányzat polgármesterei, képviselő testületei, tanácsai  és közigazgatási hivatalai a közintézmények és közvállalatok vezetésével dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.
HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése az MNT és az önkormányzati vezetők közötti megbeszéléseken  2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos édesanyák foglalkoztatására vonatkozó önkormányzati döntés vagy rendelet elfogadása 2013. december 31-ig. A munkahelyek új szisztematizációjának a kidolgozása és elfogadása a közigazgatási hivatalban, a közvállalatokban és közintézményekben 2014. március 1-ig. A meglevő háromgyermekes édesanyák új besorolása és új munkaszerződésének megkötése 2014. március 15-ig. Az új többgyermekes édesanyák számára megnyí
ló új munkahelyek 2014. áprilisától fokozatosan, 2015 végéig.
IV.2. A magyar nyelvű vajdasági médiának javasolt intézkedések

Bevezető:

A célirányos, az anyaság és a nagycsalád szépségét, előnyeit, megtartó erejét bemutató médiatartalmak mellett fontos a pozitív irányba történő szemléletváltás. Világvége hangulatban nem lehet fokozni a gyermekvállalási kedvet, pozitív gondolatok ébredését kell serkenteni az emberekben. 

Tény, hogy az átlagos szerbiai és vajdasági magyar polgár nehéz körülmények között él – szegénység, magas munkanélküliségi mutatók, a munkaviszonyban lévő polgárok pedig féltik munkahelyüket –, mindennek ellenére azonban vannak sikertörténetek is: emberek, akiknek „sikerült”, akik esetleg jól működő családi vállalkozást, gazdaságot működtetnek, vezetnek. 

Az is tény, hogy a körülöttünk lévő világ a negatív gondolatokat sulykolja belénk, a világ, a társadalom és a médiafogyasztók a negatív történésekre kíváncsiak. Éppen ezért napjainkban a média a negatív hírekre épít: családgyilkosságok, öngyilkosságok, gyilkosságok, szenvedés, kín, éhezés. Mindezzel kapcsolatban nem szabad elhallgatni, hogy a szakemberek szerint a negatív hangulatkeltés veszélyes, testileg és lelkileg is beteggé teheti az egyént, illetve a tágabb és a szűkebb közösségeket. Az ember pozitív beállítottsága viszont lelkileg rendbe hoz, harmóniában, egyensúlyban tart. Mindemiatt és az elérendő cél érdekében, a vajdasági magyar médiában teret kell adni a pozitív gondolatoknak, a pozitív történések, események, élettörténetek bemutatásának. 

Az egyensúlyt persze nem szabad elveszíteni, tájékoztató eszközeink „rózsaszín ködgéppé” való átalakítása ugyanannyira káros a közösségre nézve, mint a negatív hírek túlzott hangsúlyozása. 

Célirányos médiatartalmak:  

– Családriportok: Ezeknek a személyes hangvételű riportoknak mind az írott sajtóban, mind az elektronikus médiában helyet kell adni. Példás nagycsaládok életének a bemutatása a cél a Magyar Nemzeti Tanács alapította, illetve társalapította médiumokban. 

A nagycsaládosok egyesületei és a média közötti együttműködés nélkülözhetetlen, hiszen az egyesületek ismerik leginkább azokat a családokat, akik példaértékűek, akik példáján a legjobban bemutathatók a nagycsaládos lét szépségei, illetve az esetlegesen felmerülő nehézségek megoldási lehetőségei, módszerei. 

A családriportoknak rendszeres jelleggel jelenhetnének meg a médiában, a lehetőségekhez mérten heti, kétheti, vagy esetleg havi rendszerességgel. A nagycsaládos sorozatot tanácsos lenne külön elnevezés alatt, mindig ugyanazon a helyen, ugyanabban a rovatban, illetve ugyanabban az időben közölni, illetve sugározni. 

A nyomtatott sajtóban – Magyar Szó napilap és Hét Nap hetilap – megjelent családriportokat – vagy a legjobbakat ezek közül –, a szükséges anyagi források biztosítása esetén könyv formájában lenne érdemes kiadni. A kiadásban és a nyomtatásban a Magyar Szó és annak nyomdája, a Forum nyomda kaphatna központi szerepet.
– Nagycsaládosaink egyesületei gazdag tevékenységet folytatnak, ezeknek rendszeres jelleggel javasolt helyet adni az írott sajtóban és az elektronikus médiában. Ehhez szintén nélkülözhetetlen az egyesületek együttműködése, a sajtó ugyanis csak arról az eseményről tudósíthat, amelyről értesítették. 

– Személyes beszélgetések, interjúk diplomás, munkaviszonyban álló, karrierjüket építő, dolgozó családanyákkal. A cél: bemutatni, hogy miként lehetséges, vagy lehetséges-e egyáltalán egyeztetni a családot, a háziasszonyi teendőket és a karriert, munkahelyet.

Az „átlagos” munkahellyel rendelkező gyermekes nők megszólaltatása ugyanolyan fontos, mint a kiemelkedő karriert befutó anyákkal folytatott beszélgetések. 

Az átlagos médiafogyasztó kíváncsi a hírességek életére, ezért kívánatos lenne megszólaltatni színésznőinket, énekesnőinket, írónőinket és politikusnőinket is, vagyis azokat, akik egyébként is rendszeres szereplői a médiának. Ezeknek az interjúknak szintén sorozatként kellene helyet adni az írott sajtóban és az elektronikus médiában. 

– A faluriportokról sem szabad megfeledkezni, hiszen a falvak továbbra is kedvezőbb életkörülményeket biztosítanak a nagycsaládok számára. A faluról való elvándorlás tényét, illetve a jelenség megállításának a fontosságát szintén nem szabad figyelmen kívül hagyni. 

Olyan faluriportokra van szükség, amelyekben a média bemutatja, hogy bár kisebb településen olykor valóban nehezebbek, küzdelmesebbek a mindennapok, esetleg rosszak az infrastrukturális körülmények, kevés a munkalehetőség, ennek ellenére azonban biztosan mindenhol rá lehet mutatni a falusi élet előnyeire a családalapítás szempontjából.
-Studióbeszélgetések és riportok a demográfiai helyzettel kapcsolatban, a demográfiai akcióterv tartalmával összehangolva. Ezek keretében a témában járatos, az akcióterv értékrendjét valló szakemberek szólalnának meg rámutatva a problémákra, azok valós gyökerére cáfolva a széles körben elterjedt tévhiteket és ismertetve a pozitív változások lehetőségeit. 

– A kismamatorna, azaz a várandóság alatti torna, vagy akár a terhességi jóga rendkívül fontos, hiszen a szakemberek szerint ezeknek köszönhetően növekszik a várandós nők fizikai ereje, ami hatalmas előnyt jelent szülés közben, és a szülésből történő felépülés során. Bár városokban, nagyobb településeken elérhetőek ezek a tartalmak, illetve a különböző tanfolyamok a várandósok számára, nem biztos, hogy ezt mindenki meg tudja fizetni, a falun élőknek pedig általában nem is kínálják fel ezeket a lehetőségeket. Megoldásként fontos szerepet kaphat a televízió – a Pannon és/vagy a Mozaik TV –, amely a korábbi évtizedekben hatalmas népszerűségnek örvendő reggeli tornák mintájára most kismamatornát sugározhatna rendszeres jelleggel. Ehhez természetesen szükséges egy megfelelő, a gyakorlatokat ismerő szakember közreműködése. 

– Szintén a televízióban – elsősorban a Pannon TV, közreműködve a Mozaik Televízióval – kellene helyet adni a várandós nők-kismamák beszélgetős műsorának. Ebben a műsorban lehetne feldolgozni a várandósággal, a szüléssel és az anyasággal kapcsolatban felmerülő összes kérdést és témát. A várandósok és kismamák mellett természetesen szakembereinket – szülész-nőgyógyász szakorvosokat, szülésznőket, pszichológusokat, pszichiátereket, pedagógusokat – is meg kellene szólaltatni, vagyis az ő közreműködésükkel kell teljessé, kerekké, informatívvá tenni a műsort.

– Lakodalmas riport: Ennek kapcsán ismét elsősorban a televízió – a Pannon TV és/vagy a Mozaik TV – juthat fontos szerephez. Tény, hogy egy bizonyos világtrend a vajdasági magyar fiatalokat sem kerüli el: egyre többen vannak azok, akik nem tartják fontosnak a házasság intézményét, azzal érvelve, hogy csak egy papírról van szó. Viszont az elvégzett kutatások rámutatnak egy másik tényre is: élettársi kapcsolatból kevesebb gyermek születik, mint házasságból. Bár egy esküvő, egy lagzi eltörpül a házastársak egymás mellett leélt életének, az olykor küzdelmes évtizedek súlya mellett, az eskü, az egymás iránti elköteleződés pillanata, az igen kimondását megelőző és követő öröm bemutatása fontos. 

A lakodalmas riport a lakodalmak idényjellegéből fakadóan szintén idényjellegű, évről-évre megismétlődő médiatartalom lenne. A párokat, akik hajlandóak megosztani a nagyvilággal életük egyik legfontosabb napját, nyilvános felhívás útjával találhatná meg a Magyar Nemzeti Tanács társalapította televíziócsatornák egyike. A riportban helyet kell adni a lagzi előtti felvételeknek, ahol a fiatal pár felidézi kapcsolatukat a megismerkedéstől egészen a lánykérésig, összegzik az előttük álló házassággal kapcsolatos terveiket. A fiatalok szüleit, testvéreiket, legjobb barátaikat szintén érdemes megszólaltatni. A riportműsor fókuszában maga a lakodalom, illetve az eskütétel állna. 

Hogy minél több fiatal pár kapjon kedvet a nyilvános szerepléshez, a lakodalmas riportot „szépségversennyé” lehetne átminősíteni, vagyis a nézők szavazhatnának, hogy ki az első három legszebb pár, melyek voltak a legszebb lakodalmak. A szavazás sms-szavazás formájában, vagy az adott televízió honlapján valósulhatna meg. Médiatámogatók vagy egyéb anyagi források biztosításának esetén a győztesek ajándékban –nászút, vagy ajándékcsomag az első kisbaba megszületése után – részesülhetnének. 

Bár a televíziós riport látványosabb, ugyanezek a riportok, ugyanezekkel a szereplőkkel a Magyar Nemzeti Tanács alapította lapok egyikében, vagy mindkettőjében is megjelenhetnének, sorozatjelleggel. A szavazás ezeknek a lapoknak a honlapjaira is kiterjedhet. 

– A terhességmegszakítás: egy téma, amelyről csak suttogva beszélnek mind az érintettek, mind a társadalom. Viszont a hivatalos mutatók ismeretében nyilvánvaló, hogy a terhességmegszakítás milyen nagy mértékben járul hozzá a kedvezőtlen népességi mutatókhoz. 

Ezért a Magyar Nemzeti Tanács alapította, vagy társalapította médiumokban, a lehetőségekhez mérten helyet lehetne biztosítani azoknak a tartalmaknak is, amelyekben a terhességmegszakítással kapcsolatos tényekről, a nők testi és lelki egészségére gyakorolt káros következményeiről tájékoztatnák a médiafogyasztókat a szakemberek. 

Az abortusz-ellenes szervezetek aktivistái egyikei lehetnének a jövőbeni interjúalanyoknak. Ezen szervezetek különböző megmozdulásait is követnie kell a médiának. Ehhez szintén nélkülözhetetlen az állandó együttműködés és kapcsolatfenntartás a szervezetek és a média között. 

– A könnyített honosítási eljárás, és az Európai Unió országaiban munkalehetőséghez segítő magyar útlevél számos vajdasági magyart ösztönöz külföldi munkavállalásra. Ha a vajdasági magyarság egyre tömegesebben vándorol ki külföldre, egyre kevesebben lesznek azok, akik családot alapíthatnának, gyermeket vállalhatnának Vajdaságban. A Magyar Nemzeti Tanács alapította, illetve társalapította médiumoknak tájékoztatnia kellene a magyarságot a külföldi munkavállalással kapcsolatos nehézségekről, buktatókról is, arról, hogy a nyugati országok egyre szigorúbb rendelkezésekkel kísérelik megfékezni a beözönlő vendégmunkásokat. 

A vajdasági magyaroknak joguk van tájékozódni a külföldi munkavállalással kapcsolatos igazságról, tényekről, amelyek bizony nem mindig olyan kecsegtetőek, mint ahogyan azt a beavatatlanok elképzelik. A tények bemutatásával cáfolható az a mind szélesebb körben terjedő nézet, hogy a Nyugat-európai munkavállalás, a kivándorlás valódi megoldás, csak előnyökkel kecsegtet. Ismertetni kellene mindazokat a hátrányokat és veszélyeket is amelyekkel a magasabb kereseti lehetőségek párosulnak: magasabb létfentartási költségek, a családalapítás és ingatlanvásárlás gyakorlati lehetetlensége, a magyar identitás megőrzésének a ellehetetlenülése, az „idegenek” keserű élete és másodrangú helyzete ezekben az országokban stb. Mindez a hiteles és objektív tájékoztatást szolgálná.  A polgároknak biztos és hiteles információkhoz kell jutniuk arról, hogy mi is várhat rájuk külföldön, milyen feltételeknek kell megfelelniük ahhoz, hogy munkához jussanak, mit veszítenek és mit nyernek döntéseik nyomán A Magyar Nemzeti Tanács alapította, illetve társalapította médiumok utánajárhatnának a nyugati országok bevándorlási politikájával kapcsolatos tényeknek, valamint felkutathatnák azokat vajdasági magyarokat is, akik rossz tapasztalatokkal, esetleg megkárosítva tértek haza a külföldi munkavállalásból.
A külföldi munkavállalás és kivándorlás kérdéskörében riportokon és interjúkon kívül, azokat kiegészítve fontos lenne vitaműsorokat, kerekasztal beszélgetéseket is szervezni. Ezekben a médiatartalmakban olyan szakemberek szólalhatnának meg akik a kialakult képet árnyaltabbá tehetnék és érveikkel, ismereteikkel erősítenék a szülöföldön való boldogulás, a családalapítás  perspektíváját.  

– A Magyar Szó sikeres, néhány évvel ezelőtti Babaszépségversenye, szintén egy olyan akció, amelynek megismétlését érdemes lenne megfontolniuk az illetékeseknek. 

– A Magyar Szó a közelmúltban több sikeres karitatív akciót is felkarolt. Napilapunk közvetítésével rászorulókhoz, szerencsétlenül járt családokhoz jutott el a közösségben összegyűjtött támogatás. 

Akármennyire is „láncra vert”, fogtalan „hetedik hatalmi ág” napjainkban a média, ezen a területen talán még van ereje tenni, képes közvetíteni a rászorulók és a segíteni hajlandó polgárok között. A belgrádi média – Blic napilap, B92, RTV – különböző hasonló akciói, illetve az azok kapcsán megnyilvánuló pozitív reakciók is például szolgálnak, hogy a karitatív tevékenység mennyire fontos a társadalom számára. 

 A pénz és a szükséges támogatás biztosítása, illetve annak a megfelelő helyre történő eljuttatása mellett a karitatív tevékenység tekintetében talán az üzenet a legfontosabb. Az üzenet, hogy a fogyasztói társadalomban sem váltunk süketté és vakká embertársaink szenvedésével szemben, hogy senki sincsen egyedül, hogy bárki segítő kézre találhat a bajban. Ezért érdemes megfontolni médiumaink közvetítő szerepének az erősítését a karitatív tevékenység tekintetében.
– Fontos lenne ha a jövőbeni, illetve a már meglévő családtámogatási lehetőségek, kismama-kedvezmények szervezett ismertetése se maradna ki a sajtóból. A társadalomnak értesülnie kell a különböző községekben, városokban meglévő lehetőségekről, valamint az anyaság és a nagycsalád társadalmi, illetve intézményes támogatottsága tekintetében hatályba lépő intézkedésekről. 

A sajtó többet foglalkozhatna az anyákkal, és az anyaságot védő jogi háttérrel. A nőknek biztosítani kellene a tájékozódás lehetőségét a jogaikról: mire jogosult a munkaadó és mire nem, milyen rendelkezések védelmezik az állapotos és a szülési szabadságon lévő nőket az elbocsátástól.

– A Magyar Nemzeti Tanács az általa alapított és társalapított médiumokban jelzés értékű köszöntőkkel kíván gratulálni a házasságkötések, illetve a gyermekek születésének alkalmából. A nyomtatott sajtóban ezeknek a tartalmaknak a regionális oldalakon kellene helyet adni, ahol egyébként is megjelentek az anyakönyvi hírek. Ezek természetesen a jövőben is megmaradnának, csupán kiegészülnének a Magyar Nemzeti Tanács mutatós grafikájú köszöntőivel. Az elektronikus médiában a reklámblokkokban lenne tanácsos helyet adni a köszöntőknek.

Az eltervezett médiatartalmak megvalósítása, illetve a megvalósítást megszervező, ellenőrző testülettel kapcsolatos részletek: 

A szervezés és az irányítás hiánya ahhoz vezethet, hogy a Magyar Nemzeti Tanács alapította, illetve társalapította médiumokban rendszertelen jelleggel jelennek meg a fent részletezett médiatartalmak. 

A médiatervek megvalósítását egy koordinációs, illetve felügyeleti testület követné nyomon. A Magyar Nemzeti Tanács alapította, illetve társalapította médiumokat a testületben legalább egy-egy médiaszakembernek – lehetőség szerint szerkesztőnek – kellene képviselnie. Független, vagy más médiumok alkalmazásában álló szakemberek részvételét szintén érdemes lenne megfontolni. A Magyar Nemzeti Tanácsnak is képviseltetnie kell magát a testületben. A testületnek a Magyar Nemzeti Tanács Népesedési Akciótervének elfogadása után, egy hónapon belül kellene megalakulnia.
Megalakítása után a testület a Magyar Nemzeti Tanács alapította/társalapította médiumok szerkesztésével tárgyalja meg a demográfiai akcióterv sikerességét támogató médiatartalmak gyakorlati megvalósítását, annak lehetőségét. Fontos lenne ezeket az egyeztetéseket egy, legfeljebb két hónap alatt befejezni, annak érdekében,  hogy a célirányos tartalmak minél előbb megjelenjenek a médiában. A tájékoztatási eszközök illetékeseinek és a koordinációs testületnek az egyeztetést követően akciótervet fogalmaznának meg a megvalósítandó médiatartalmak határidejének, valamint a kivitelezéssel megbízott személyek feltüntetésével. 

A koordináció mellett a testület havonta értékelné az eredményeket, az adott hónapban megjelent, illetve sugárzott vonatkozó médiatartalmakat, azok minőségét. 

A Magyar Nemzeti Tanács pályázat útján részben fedezné a demográfiai akcióterv mentén megjelenő plusz médiatartalmakkal kapcsolatos többletkiadásokat.
Akcióterv:

HORDOZÓK: A Médiával megbízott munkatestület és az MNT alapította és társalapította médiumok.

FORRÁS: Az MNT alapította és társalapította médiumok költségvetéséből, hiszen bizonyos tartalmak megvalósítása nem jár többletkiadással. A bizonyos tartalmak kapcsán felmerülő többletkiadásokat az MNT támogatásával fedeznék a médiumok

HATÁRIDŐ: Folyamatos. A stratégiában vázolt média-tartalmak megvalósításáért és a végrehajtás felügyeletéért felelős média-bizottságnak a stratégia elfogadását követő egy hónapon belül kellene felállnia, majd az azt követő egy hónapban folytathatnák az egyeztetést a megvalósításról az MNT alapította és társalapította médiumokban. Ezt követően kell az eltervezett médiatartalmaknak megjelenniük a tájékoztatási eszközökben.

IV.3. Az MNT, illetve az MNT által társalapított közintézmények által közvetlenül foganatosított és végrehajtott népesedésnövelő intézkedések 

IV.3.1. Az MNT Közigazgatási Hivatalában és az általa alapított intézményekben foganatosított intézkedések a családbarát foglalkoztatás terén

Az MNT szerveiben, elsősorban a Közigazgatási Hivatalban kb. húsz főállású foglalkoztatott dolgozik. Ezen túl az MNT húsz oktatási, kulturális és tájékoztatási közintézmény, valamint a Szekeres László Alapítvány  alapítója és társalapítója. Ezekben a közintézményekben ezernél is több munkavállaló dolgozik. Ezek esetében az MNT olyan családbarát foglalkoztatást kezdeményez, mint az önkormányzati struktura esetében a IV.1.3. program keretében. Az iskolák esetében ezen intézkedések végrehajtása a központosított finanszírozás esetében csak részben lehetséges, de a többi intézmény esetében hatékonyan végrehajtható lehetne. Az MNT holdudvarában levő szervekben, vállalatokban és intézményekben az összes munkahely tíz százalékát kellene a sokgyermekes édesanyák számára átalakítani, csakúgy mint az önkormányzatok esetében. Ezeken a munkhelyeken csakis olyan munkavállalókat  lehetne foglalkoztatni, akik a munkahelyi feltételeken túl (általános alkalmasság, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb ismeretek) többgyermekes (kiskorú gyermekeket nevelő) édesanyák is. Ezeken a munkahelyeken az édesanyákat nem teljes hanem napi 5-6 órás munkaidővel foglalkoztatnák, de ezért a munkáért teljes bért kapnának. A részmunkaidős foglalkoztatás mellett a távmunkát is lehetővé kellene tenni a többgyermekes édesanya munkavállalók esetében, amennyiben ezt a munka természete lehetővé teszi. Az ilyen munkavállalókkal megkötendő szerződések pontosítanák a munkavégzés és bérezés specifikus körülményeit. Ennek a programnak a keretében minden tizedik munkahelyet fokozatosan családbarát munkahellyé kellene átalakítani. A folyamat keretében, első lépésként a meglevő három, vagy többgyermekes foglalkoztatottak munkahelyeit kellene átalakítani a fenti elvek mentén, azaz ezeknek a munkavállalóknak kellene új munkahelyi körülményeket, jogokat biztosítani. Mivel nagy valószínűséggel a meglevő munkavállaló, több kisgyermeket nevelő édesanyák száma nem éri el a 10%-ot, második lépésként, a nyugdíjazással vagy más okból távozó munkavállalók munkahelyét kellene a többgyermekes potenciális munkavállalók számára rendszeresíteni és átalakítani. Amennyiben, ezzel a módszerrel egy éven belül nem lehetne elérni a tíz százalékot, új, további családbarát munkahelyeket kellene létesíteni, amelyeket már az édesanyák számára hirdetnének meg. A foglalkoztatás többletköltségeit az MNT által létrehozott külön alapból lehetne részfinanszírozni, de lehetőség szerint a többletköltségeket elsősorban  a közintézményeknek, alapítványoknak és közvállalatoknak kellene kigazdálkodni.
Akcióterv:

HORDOZÓI: A konkrét módosításokat az MNT stratégiai munkacsoportja az MNT Közigazgatási Hivatalával, valamint az MNT által alapított és társalapított alapítványok és intézmények vezetésével dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: MNT költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése megbeszéléseken  2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos édesanyák foglalkoztatására vonatkozó MNT határozat elfogadása 2013. december 31-ig. A munkahelyek új szisztematizációjának a kidolgozása és elfogadása a Közigazgatási Hivatalban, a közvállalatokban és közintézményekben 2014. március 1-ig. A meglevő háromgyermekes édesanyák új besorolása, és új munkaszerződésének megkötése 2014. március 15-ig, az új többgyermekes édesanyák számára megnyíló új munkahelyek 2014 áprilisától, fokozatosan 2015 végéig. 
IV.3.2. A leginkább családbarát önkormányzatnak és a példamutató nagycsaládnak odaítélendő díj

Az MNT saját határozatával két díjat hozna létre. Az egyiket a leginkább családbarát önkormányzatnak, a másikat egy példamutató nagycsaládnak ítélné oda évente, először 2014-ben, az anyák nemzetközi napján. 

A díj egy díszoklevélből és egy nívós éremből állna, és ünnepélyes keretek között lenne kiosztva. 

Akcióterv:

HORDOZÓI: Az MNT Közigazgatási Hivatalának előkészítésével, a népesedési munkacsoport  bevonásával az MNT Tanácsa.
FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.
HATÁRIDŐ:  Az MNT Határozat, Határozatok elfogadása  2013. szeptember 15-ig. A díj költségeinek a tervezése a költségvetésben a 2013. december 31-ig. A díj odaítélésére javaslatot előterjesztő bizottság kinevezése 2014. március 1-ig. Évente ismétlődő folyamat.
IV.3.3. Az abortuszok számának csökkentésével foglalkozó program felkarolása és támogatása, „Adj esélyt az életnek!”

Az abortuszok magas száma is jelentősen hozzájárul ahhoz, hogy fogy a magyar lakosság, a Vajdaságban. E térségben hozzávetőlegesen 3000 abortuszt végeznek évente (Szabadkán kb. 500-at évente). Pontos adatokkal nem rendelkezhetünk, hiszen a magánklinikákon végrehajtott abortuszok számáról nincsenek pontos adataink. Sőt, nemzeti hovatartozás szerinti lebontásról sem tudunk, ugyanis a kórházak bizalmasan kezelik az adatokat. Szerbia az élen jár Európában, sőt a világon az abortuszok számát tekintve, s ebben a vajdasági magyar nők is érintettek. A legtöbb terhesség-megszakítás a harmadik gyermekét nem vállaló anyák közt történik, de fiatalkorú lányok (házasság előtti aktív szexuális életet folytatók) is ehhez a „fogamzásgátló” módszerhez folyamodnak, ami a nemi felvilágosítás hiányosságára utal, ugyanis 16 éves korig szülői kísérettel, 16 év felett önmaga dönthet a magzat sorsáról, annak 10 hetes koráig. A nagyszámú abortusz csökkenti a termékenységet, s növeli a sterilitás, spontán vetélés, koraszülés esélyét. Vajon a nő a rossz demográfiai helyzet miatt arra a döntésre jut, hogy megszüli a gyermekét? Nem. De nem maradhatunk némák e súlyos demográfiai következményekkel járó probléma kapcsán, emiatt célunk az abortuszok számának csökkentése.
Az emberi élet értékén alapszik minden. Az emberi lét önmagában értékes és megismételhetetlen csoda. Az emberi élet értékes, szent, a fogantatás pillanatától a haláláig. Nem csupán egy statisztikai adat, mint ahogy az anyaméhben növekedni képes magzat sem az. Érvek, ellenérvek cikáznak a világban az anya jogairól, ám a védekezni nem tudó félnek, a gyermeknek is joga van az életre, amely más jogok fölé kerül (az anya joga: akarja-e vagy nem). A nő biológiai, pszichológiai képessége, késztetése, vágya az utód világrahozatala, felnevelése. Ezt a belé kódolt anyaságot abortusz által történő mesterséges szabályozással nem lehet megszüntetni. A terhesség-megszakítás bizonyos felfogások szerint életmegszakítás. Az utána előforduló testi és lelki következményekről a beavatkozás előtt általában nem figyelmeztetnek. Fizikai következményei lehetnek: erős fájdalom, erős vérzés, végleges meddőség, a szexuális úton terjedő betegségekre való nagyobb hajlam, mellrák, olykor halálos kimenetelű is lehet a beavatkozás. Posztabortusz szindrómák (a várt megkönnyebbülés helyett): bűntudat, öngyűlölet, depresszió, sírás, intenzív szomorúság, bizalmatlanság férfiakkal szemben, szorongás, pánik, csecsemők, gyermekek vagy állapotos nők között érzett kényelmetlenség, megalázó kapcsolatok, szexuális gátlás, álmatlanság, visszaemlékezések az elvetett csecsemőről (évforduló reakciók), „vezeklés terhesség” (terhesség az elvesztett gyermek pótlására), drog és alkohol, öngyilkossági gondolatok/tettek stb. 
Mindezek tudatában ajánlott az MNT demográfiai akciótervébe belefoglalni egy életvédő programot, amely kiterjedne az adoleszcens felvilágosítástól, a krízishelyzetben lévő nőknek való segítségnyújtásig. Azt szeretnénk ha a nők nagyobb arányban döntetének az élet, a magzat megtartása mellett. 
Akcióterv:

1. Prevenció az általános iskolák 7., 8. osztályában, valamint a középiskolákban

Ha van lehetőség folyamatos műhelymunkára:

Én és a kapcsolataim - Önértékelés, barátság, jellem, párkapcsolat

Döntéseim a veszélyekben – Hozz jó döntéseket!

(Veszélyek a szabados szexben – nemi betegségek, AIDS, abortusz)

Ha alkalmanként van lehetőség előadásokra:

Miért várj? – az abszcinencia értéke

Felvilágosító óra bejátszásokkal, illusztrációkkal, vitakérdésekkel tarkítva

A néma sikoly című film bemutatása (előtte és utána beszélgetéssel)

Az emberi élet értéke – Power Point bemutató és interaktív óra


HORDOZÓI: Tanügyi munkások, védőnők, akik akkreditált pedagógus továbbképzési programon vennének részt – Fiatalok az élet küszöbén szimpózium, amely ifjúsági személyiségformáló, a fenti témákat érintő anyagot dolgoz fel kreatív módon, bemutató órákkal

HATÁRIDŐ: 2014 októberétől folyamatosan

2. A médián keresztül, mint a leghasználhatóbb, leghatékonyabb formáján az információátadásnak, tájékoztatásnak – helyre tenni, erősíteni értékeket

Társadalmi hasznosságú hirdetések – rövid, figyelemfelkeltő/értesítő, igényes, frappáns, modern feldolgozású specifikus témákról:

„várj még” – fiataloknak az abszcinenciáról, az életről, a babákról, a házasság szépségéről, az anyaságról, az apaságról, a nagycsalád szépségéről, az abortusz előtti vívódásról, a terhességről stb. – ezeket időről időre leadni

Ismeretterjesztő filmek a magzat fejlődéséről (pl. a National Geographic által készített)

Életvédő kerekasztal-beszélgetések szervezése

Abortuszon átesett nők beszámolója illetve akiket abortuszra szántak (Andrea Bocelli operaénekes, Stojan Adašević nőgyógyász - aki maga is rengeteg terhességmegszakítást végzett, Beethoven stb.)

Abortuszellenes filmek – pl. Bella, Októberi csecsemő stb. sugárzása

HORDOZÓI: Az MNT alapította vagy társalapította médiumok népesedési munkacsoportja karöltve az életvédő szervezetekkel, lelkészekkel, egészségügyi munkásokkal

HATÁRIDŐ: 2013 szeptemberétől folyamatosan

3. Nyomtatványok

Életvédő szórólapok elhelyezése a kórházban, az orvosi rendelőkben, szórakozóhelyeken stb.

Terhességi naptár – a kezdetek, első látogatás az orvosnál, tornagyakorlatok, étkezés, gyógyszerek hatása, készülődés a szülésre (mit vinni a kórházba?), a férj/gyermekek felkészítése, szülés, szoptatás, színes képekkel a magzat fejlődéséről, táblázatokkal a testsúly, vérnyomás mérési adataira, orvosi látogatásokra stb.

HORDOZÓI: A meglevő szerb/angol nyelvű szórólapok fordítása módosításokkal, illetve magyar nyelvűek átdolgozása helyi viszonylatra az MNT népesedési munkacsoportja, a szabadkai Válságterhességi Tanácsadó munkatársai által az újvidéki „Válaszd az életet!” alapítvánnyal karöltve 

HATÁRIDŐ: 2013 decemberétől

4. Együttműködés életvédő szervezetekkel

Pl. a magyarországi Kiáltás az Életért Egyesülettel, a szerbiai életvédő szervezetekkel

HORDOZÓI: Az MNT népesedési munkacsoportja és a szabadkai Válságterhességi Tanácsadó

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

5. Fórumok, előadások szervezése egyházakban, civil szervezetekben

HORDOZÓI: Az MNT ajánlása alapján az életvédő szervezetek

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

6. Segítség válságterhesség esetén (terhességmegszakítás dilemmájában), abortusz utáni krízisben lelki tanácsadás, információnyújtás terhességről, nemi betegségekről stb.

Apáknak – Hol vannak az apák az abortusz után? – „Nem vagyok többé apa”

HORDOZÓI: A Kelet-Európa Misszió keretében működő Válságterhességi Tanácsadó iroda

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

 IV.3.4. Iskolai műhelyek, amelyek keretében a serdülő fiatalokat felkészítjük a családalapításra, anyaságra
A társadalom számtalan egymástól elkülönülő, ám valamely módon mégis kapcsolódó rendszerek és alrendszerek szövevénye. Luhmann szerint az oktatás társadalmi rendszer, hiszen rendelkezik egyéni racionalitással és logikával. Habermas gondolatával kiegészíti Luhmannt, miszerint a rendszerek és alrendszerek nem feledhetik a nagy közérdekű célokat. Az életvilág interszubjetív világ, mely mindig az egyes rendszerek határvidékén, olykor más rendszerek által lefedve, máskor meg lefedetlenül vannak jelen. Ebből kiindulva szükséges a holisztikus megközelítés, miszerint az oktatási rendszer egy olyan több funkcióval bíró rendszer, mely egyszerre több társadalmi feladatot képes ellátni.

Ahhoz, hogy társas lénnyé váljunk elengedhetetlen a szocializáció folyamata, hiszen a közvetlen környezet, elsősorban a család, majd az iskola és más szocializációs miliő, amely körbevesz, minket, biztosítja azt, hogy megtanuljuk társas szerepeinket.

 “Természetesen az oktatás minden társadalomnak szükségszerűen központi funkciója, amely legalább egy generációt túl akar élni. De a mi századunkat megelőzően ez a feladat sohasem volt egyetlen olyan társadalmi intézményre bízva, amely speciálisan ennek a funkciónak az ellátására volt hivatva. A család, a szubkultúra, a vallási hagyományok, a törvények, a bíróság, a föld és a műhelyek mind megannyian szocializáló és oktató közeget jelentettek. De a tizenkilencedik század közepén elindult valami, ami mindezt megváltoztatta. És ez nem annyira a számos új, iskolának nevezett intézmény létrehozása volt: iskolák már évszázadok óta léteztek a társadalom peremén, ahol feltűntek és letűntek a vallási és udvari érdekek változásától függően. Ehelyett inkább arról az elképzelésről van szó, hogy a társadalomban az iskola legyen az elsődleges szocializációs eszköz, amely nagyrészt világi, közösségileg irányított és támogatott egyetemes célú intézmény.” (Ericson, 1997.).

Halász Gábor a modern oktatási rendszer funkciói közé sorolja a személyiségalakítás lehetőségét, az örömszerzést, szolgáltatási funkciók betöltését, a társadalmi struktúra módosítását vagy újratermelését, a kultúra reprodukálását, a gazdasági innovációt, a társadalmi változások pozitív megerősítését vagy visszatartását, a társadalmi integrációt és a politikai hatalom legitimálását. A XXI. században a család sok esetben nem tudja teljes egészében betölteni a szocializáló és az oktató szerepét, ezért kiemelkedő szerepet kap az oktatási rendszer. Az általános és középiskolás fiatalok részére a vendégelőadások és az interaktív műhely munkák, nevelő hatásúak. Fontos olyan közeget teremteni, a fiataloknak, ahol kifejthetik, felvállalhatják megrovások nélkül saját nézeteiket, gondolataikat, lehetőségük van másokat is meghallgatni, esetleg különböző szerepekbe bújni, játékos és koruknak megfelelő tematikával új ismereteket elsajátítani. A család mára már sokszor egy értékrendi megtartó erő nélküli közeg, amely sok esetben nem képes betölteni elsődleges szocializáló szerepét. A műhely munkák és a különböző interaktív előadások lehetőséget teremthetnek arra, hogy a mai gyermekek családról alkotott képe módosuljon, hogy megtapasztalják a társas készségek lehetőségeit, a kommunikációs és konfliktuskezelési módszerek által nyújtott alternatív megoldásokat.  A vendég előadók felkérését és az előadások megszervezését a kollégiumokban és az iskolákban egy háromtagú munka testület végezné. Hosszút távú cél egy akkreditált program elkészítése a pedagógusok számára, amely lehetőséget teremtene a folyamatos képzésre. A program tematikáját szakemberekből álló team dolgozná ki. 

A felsőoktatásában lehetőség nyílhatna vendégelőadók, szabadon választható tantárgyak keretein belül olyan témák feldolgozására, mint a személyes elköteleződés, a női és férfi szerepek változása, a kommunikációs és konfliktuskezelési módszerek, a család és individuum, a személyiségzavarok, mint a család működési zavarainak termékei stb. A program megvalósításában első lépés a vajdasági felsőoktatásban résztvevő intézményekkel való kapcsolatfelvétel, és a lehetőségek végiggondolása. Második lépés a vendégelőadók felkérése, és az előadások megszervezése.

Ezen módszerek alkalmazásával esély nyílna a fiataloknak olyan alternatív problémamegoldó készségek kipróbálására, amelyek eddig távol álltak tőlük, illetve lehetőségük lenne megtanulni és megérteni a párkapcsolat stabilitásának fontosságát.

„Mondd csak, miért nem tanítják a férfiak és nők egymáshoz való viszonyát az iskolákban? Egészen komolyan kérdezem ezt, nem tréfálok. Végre is, legalább olyan fontos ez, mint hazánk hegy- és vízrajza, vagy a helyes társalgás alapszabályai. Legalább annyira ezen múlik az emberek lelki nyugalma, mint a becsületen vagy a helyesíráson. Nem gondolok én semmiféle frivol tantárgyra... Arra gondolok, hogy értelmes emberek, költők, orvosok, idejében beszéljenek az emberekhez az örömről, a férfiak és nők együttélésének emberi lehetőségeiről... Tehát nem a "nemi életről", hanem az örömről, a türelemről, a szerénységről, a kielégülésről...” - Márai Sándor

A mai modern társadalomban nagymértékben megváltoztak a családmodellek, és ma már nem a gazdasági vagy politikai érdekek alapján köttetnek a házasságok. A mai világban a párkapcsolat a két fél kölcsönös elköteleződéséről és életközösségéről szól, amelyben jelen van az őszinte, nyílt verbális és nonverbális kommunikáció. A családon belüli szerepek elmosódása az emancipáció végterméke. Számtalan tényező befolyásolja a fiatalok fejlődését, és hat a világnézetükre. A fiatalok körében egyre jobban elterjed a  fogyasztói viselkedés. Egy fogyasztói társadalomban a fogyasztói javak minél nagyobb számban történő előállítása és elfogyasztása a cél. A fogyasztó önértékelése és társadalmi presztízse nagyban függ az általa elfogyasztott javak mennyiségétől és minőségétől. A fogyasztói viselkedés kihat a párkapcsolatokra is. Az általunk javasolt interaktív vendég előadások lehetőséget teremtenek a fiatalok számára, hogy végig gondolják a párkapcsolat fontosságát és megismerjék azon normákat és értékeket, melyek mentén egy stabil kölcsönös tiszteleten, bizalmon alapuló kapcsolatot tudjanak ápolni. 
Akcióterv:

HORDOZÓI: Az Iskolai műhelyekkel megbízott munkatestület kezdeményezésére a Szabadkai Diákotthon és a zentai Bolyai Tehetséggondozó Kollégium.

FORRÁS: MNT költségvetés, önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ:  2013. szeptemberétől folyamatos
IV.3.6. Honlap elkészítése és üzemeltetése
Az internet, és ennek terméke, a honlap, mint legújabb információs forrás, média, magába foglalja a televízió, a rádió, a nyomtatott sajtó és a telefon sajátosságait. Pozitív hatást és aktív befolyást hozhat létre egy jól megszerkesztett honlap, hisz a számítógéppel közvetlenebb viszonya van a felhasználónak, és figyelme a monitorra fokozottabban irányul, ezen felül éjjel-nappal elérhető, ellentétben más információs eszköztől.
Az internethasználók köre évről évre bővül, és egyre nagyobb szerephez jut a mindennapi életben, és bátran ki lehet mondani, hogy a fiatalok (14–30 évesek) megközelítőleg 70%-a internetezik.
A fent említettek tudatában egy honlap fog elkészülni amely családtámogatási jogszabályokat, demográfiai kutatási eredményeket, szakértői tanácsadás telefonos és villámpostai elérhetőségét valamint más családokat, gyermekvállalást érintő információkat tartalmaz.
HORDOZÓI: Az MNT Közigazgatási Hivatala egy honlapkészítésre és karbantartásra alkalmas vállalattal, informatikus szakemberrel
FORRÁS: MNT költségvetés
HATÁRIDŐ: 2013. október 1.
IV.4. Civil szervezeteknek javasolt intézkedések

Pozitiv népesedési klima, családbarát életszemlélet kialakítása csak rendezett életkörülmények között lehetséges. Nehéz az embereket gyermekvállalásra ösztönözni olyan környezetben, ahol nincsenek meg ahhoz az alapvető feltételek. A makró politikai és gazdasági lehetőségek éppúgy kihatnak a családalapításra, mint a mikrokörnyezet viszonyai, ambientje. A politikum, önkormányzatok, média és egyház mellett a civil szervezetek is sokat tehetnek a klima és az életkörülmények javítása érdekében. 


Meggyőződésünk, hogy a családos életforma, a gyermekvállalás serkentése elsősorban nem az anyagiakon múlik, de elengedhetetlenül fontosnak tartjuk olyan átfogó, hosszútávú családtámogatási rendszer kialakítását, amelyben pontosan meghatározott szerep jut a köztársasági, tartományi  és önkormányzati struktúráknak.


A társadalmi, gazdasági és politikai változások, bizonytalanságok károsan befolyásolják a családot. A nagyfokú vándorlás elgyökértelenedést, elbizonytalanodást és a szélesebb kapcsolatok sorvadását eredményezi. A fogyasztási  vágy, mohóság és egészségtelen versengés háttérbe szorítja a családi értékeket. Az önzetlen és áldozatos szeretet nem jövedelmező, sőt pénz és időigényes, ezért sokak számára a gyermekvállalás is terhes felelősség lett. Gyökeresen megváltozott az életszemlélet, sokaknál a családért élni ma már szinte szégyenletes. Értékeink ehelyett énközpontúak és az élvezetekre irányulnak ( például:  utazgatás, szórakozás, sportolás, állattartás, hobby, stb.) 


Ezért tartjuk nagyon fontosnak a nevelő jellegű programok megvalósítását. Ebben a civil  szervezetek mellett nagy szerepük van  az egyházaknak, iskoláknak  és iskoláskor előtti  intézményeknek. Az életfa, családi albumok, testvér szerepe, emberbaráti kapcsolatok, szülői szerepkör bemutatása, illetve a nemzeti és identitástudat kialakítása,  a szülői szerep fokozottabb, tudatosabb vállalását jelentheti.


Drasztikusan növekszik a válások száma, hiszen a ma megkötött házasságok válási esélye 50% . A gyermek szinte kizárólag csak a két szülőre támaszkodhat, érthető tehát, hogy az egyik elvesztésével felborulhat az egyensúlya. Ennek súlyos következményei lehetnek (tartós depresszió). A családzsugorodással eltörpülnek az élethordozó elemek, elbizonytalanodik a tartós érzelmi pozitív töltés, fogy a családtagok száma. A kevés családtagra nehezedik az összes nehézség. Nem oszlik meg kellő mértékben a családtagok között, ami csoportdinamikai szempontból kevés ahhoz, hogy a kiscsoport lendítően támogathassa tagjait és érzelmi melegségük fokát állandósíthassa. 


A családgondozási program megvalósítása által közvetlen kapcsolat alakulhat ki a családokkal, beindulhat a „szülők iskolája” és a családbarát rendezvények szervezése segítheti a gyermekvállalási kedv létrejöttét.


Hiányosak a gyermeknevelési ismeretek, a szülőket és nevelőket is szinte teljes bizonytalanság kínozza. Mindennapos a kettős nevelés, az utca, iskola, baráti kör, stb... szembe helyezkedik a szülőkkel. Gyakran magában a családban sincs egység a szülők között. A hagyományos és modern nevelési módszerek mellett még nagyon kevesen ismerik az alkotói nevelést, amely nem a szűntelen jutalmazást, az érdekek előtérbe helyezését, a fenyítést, túlféltést és verbalizmust helyezi előtérbe, hanem a szeretetet, örömet és jóságot. Ezért tartjuk fontosnak olyan tanácsadói szolgáltatás bevezetését a fiatalok és szülők részére, ahol felvilágosítást kaphatnak a legkülönbözőbb kérdésekben.


Egy egyszerű, érthető, gyakorlati tudnivalókkal és tanácsokkal ellátott kézikönyv segíthet a szülőknek a gyermekvállalás, alkotói nevelés, párkapcsolat és konfliktus helyzetek megoldása elsajátításában.


Az alsó osztályos diákok tanulási és munka szokása kialakítása, illetve a gyermekek oktatása és nevelése szempontjából, de a közösségbe való bekapcsolódásuk szempontjából is minél előbb meg kell oldani az egész napos iskolai tartózkodásukat. Változtatni kell már végre az iskolák működésén, a tartalmasabb, minőségesebb és szemléltetőbb oktatásra kell nagyobb hangsúlyt fektetni (a projekt módszer alkalmazása, stb..). A családokban pedig a gyermekek nevelésére, szabadidős tevékenységükre és a szülő-gyermek kapcsolat elmélyítésére kell törekedni.


A mai embert a kapcsolatszegénység, általános elégedetlenség és önazonossági zavarok  gyötrik, ezért sok esetben a család csak nehezen tud egyensúlyt biztosítani a felnőtteknek és gyermekeknek egyaránt. A párkapcsolatra, házasságra és családi meg közösségi életre nevelő programok (családi és közösségi életre nevelő ifjúsági táborok, házasság előkészítő előadások, stb..) segíthetik  megismerni a család  feladatait. A család elsődleges feladata megadni a gyermek életének feltételeit, a személyiségfejlődés alapja az anya–gyermek  kapcsolat. A család közvetíti a kultúrát, a vallási hagyományokat és társadalmi normákat. A család  az első kommunikációs tér, ahol a gyermek megismeri a világot és emberi  kapcsolatokra  tesz szert. Az új generáció viselkedési ősmintái elsősorban a szülők. A családban épülnek be a jövő nemzedékébe a cselekvésre serkentő szabályok, identitástudat és a személy általános önazonossága. 


Ahhoz, hogy a család elláthassa pszichoszociális, szocializációs, szellemi és kultúrális, gondozó-ellátó, gazdasági és újratermelődési funkcióit, fel kell ismernünk a reá leselkedő veszélyeket és bajokat. A fertőző betegségek és a függőség elleni küzdelem, illetve az egészséges életmódra nevelés kiemelkedően fontos feladata a civil szervezeteknek, egészségügyi intézményeknek és iskoláknak. Addig, amig korábban az alkohol, cigaretta és kábítószer okozta függőséggel foglalkoztak legtöbbet, újabban az modern technológiai eszközök iránti függőség, játékszenvedély, édesség és nassolás okozta függőséget kell leküzdeni.


A nagycsaládos egyesületek, családszervezetek, családi klubok és szülők egyesületei erősítik a család értékeit, méltóságát, kulturális és más hagyományainak ápolását. Segítenek a családi élet megerősítésében. Felkarolják az összetört és csonka családokat. Tanítják a családokat a kommunikációs ügyességekre. Ösztönzik a baráti kapcsolatok, együttműködés és segítségnyújtás gyakorlását.


A családhoz kötődő ünnepek, a házasság világnapja, a család nemzetközi napja és az anyáknapja tartalmas és közös megünneplésével növekszik a családok iránti bizalom és pozitív családképet mutatnak fel a társadalom felé.


Ezeknek a magyar egyesületeknek szükséges segítséget nyújtani, az önkéntesek mellé szakmunkatársakat alkalmazni, megbízható támogatási rendszert kialakítani, olyan programok megvalósítását kezdeményezni, amelyek a családok fennmaradása, a közösség gyarapodása, a demográfiai helyzet javulása szempontjából eredményesek lehetnek.


A nagycsaládos egyesületekben, a Vancseszben végzett sok éves tevékenység során felfigyeltek arra, hogy vannak olyan családok, amelyek a nehéz gazdasági és szociális  helyzet ellenére is fel tudják  nevelni a több gyermeket, aktívan részt vállalnak a közösségi életben és követendő példát mutatnak. Az ilyen családoknak szándékozik a Vancsesz, együttműködve az MNT-vel rendszeresen átadni az év családja díjat.


A széles értelemben vett jóllét fogalmába ma már beletartozik a szociális jólét, a testi-lelki egészség, az egészséges és biztonságos környezet, és az is, hogy a szakemberek figyelemmel kísérik a városfejlesztési koncepciók kialakítása során a szociális körülményeket, a lakosok közérzetét is. A családok jóléte ugyanis nem csupán az anyagiaktól függ, hanem attól is, hogy milyen a közérzetük abban a lakókörnyezetben, azon a településen, ahol mindennapjaikat élik. A Vancsesz 2012-ben hirdette meg, hogy a következő évtől rendszeresen odaítéli a családbarát önkormányzat, település díjat.
Akcióterv:

1. Nevelő jellegű programok  megvalósítása, amelyeknek  születésserkentő hatása lehet

HATÁSA:   Az életfa, családi albumok, testvér szerepe, emberbaráti kapcsolatok, szűlői szerepkör bemutatása és a nemzeti  és identitástudat kialakítása  a szülői  szerep fokozottabb, tudatos  vállalását jelentheti.

HORDOZÓI: Iskoláskor előtti intézmények , általános iskolák,  civil szervezetek

FORRÁS: MNT, Tartományi oktatási , közigazgatási  és nemzeti közösségi titkárság, BGA

HATÁRIDŐ: 2014-től folyamatosan

2. Fertőző betegségek és a függőség elleni küzdelem, egészséges életmódra nevelés

HATÁSA: Arra kell törekednünk, hogy az egészséges fiatal szülők tudatosan vállaljanak  és neveljenek gyermekeket.

HORDOZÓI: Általános – és közép iskolák, egészségházak, Vöröskereszt és civil szervezetek

FORRÁS: Tartományi egészségügyi , népjóléti és népesedési titkárság

HATÁRIDŐ: 2014-től folyamatosan

3. Családgondozási program  megvalósítása

HATÁSA: Közvetlen kapcsolat kialakítása a családokkal, „szülők iskolája” , családbarát rendezvények szervezése segítheti  a gyermekvállalási kedv létrejöttét.

HORDOZÓI: Vancsesz , nagycsaládos  egyesületek , más családszervezetek és civil  kezdeményezések

FORRÁS: VAT, MNT. BGA

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

4. Feltételek teremtése az egésznapos általános iskolai tartózkodásra

HATÁSA: Az 1.-4. osztályosok tanulási és munka szokása kialakulása, illetve a gyermek oktatása és nevelése szempontjából , de a  közösségbe  való bekapcsolása szempontjából is fontos.  Az iskolákban a tartalmasabb oktatáson , a családokban pedig a gyermekek nevelésén, a szülő – gyermek kapcsolat elmélyítésén legyen a hangsúly.

HORDOZÓI: MNT, Önkormányzatok, általános iskolák és civil szervezetek.

FORRÁS: Önkormányzatok, Oktatási Minisztérium , VAT 

HATÁRIDŐ: 2014. szept.1.

5. Párkapcsolatra, házasságra és családalapításra nevelő programok megvalósítása

HATÁSA: Családi  és közösségi életre nevelő ifjúsági  táborok , házasság előkészítő programok  segíthetik a fiatalok választását.

HORDOZÓI: Egyházak, Vancsesz, nagycsaládos  egyesületek, civil szervezetek.

FORRÁS: Egyházak , VAT, önkormányzatok

HATÁRIDŐ: 2013- tól folyamatosan

6. Kézikönyv kiadása szülők részére

HATÁSA: Egyszerű, érthető, gyakorlati tudnivalókkal és tanácsokkal ellátott kézikönyv segíthet a szülőknek a gyermekvállalás, alkotói nevelés, párkapcsolat és konfliktus helyzetek megoldása elsajátításában.

HORDOZÓI: MNT, családterapeuták, pszichológusok, nagycsaládos egyesületek

FORRÁS: VAT, BGA

HATÁRIDŐ: 2014.dec.31.

7. Tanácsadói szolgáltatás a fiataloknak és szülőknek

HATÁSA: A fiatalok felvilágosítása ( szexuális, mentálhigéniás, párkapcsolati , stb.. kérdésekben) és a szülők felvilágosítása ( konfliktus és krizis helyzetek, nevelési problémák, stb... kérdésekben) nagyon fontos.

HORDOZÓI: Önkormányzatok, egészségházak, civil szervezetek, 

FORRÁS: Önkormányzatok, Egészségügyi Minisztérium. VAT

HATÁRIDŐ: 2015. január 31.

8.  Családhoz kötődő ünnepek megtartása

HATÁSA: A  házasság világnapja, a család nemzetközi napja és az anyáknapja tartalmas megünneplése növelné a családok  iránti  bizalmat és pozitiv  családképet mutat fel a társadalom  felé.

HORDOZÓI: MNT, VANCSESZ, nagycsaládos egyesületek , civil szervezetek.

FORRÁS: VAT, BGA. Önkormányzatok

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

9.  Nagycsaládos egyesületek , családszervezetek és családi klubok alakítása és működtetése

HATÁSA: Erősítik a család értékeit, méltóságát, kultúrális  és más hagyományai ápolását. Segítenek a családi élet megerősítésében. Felkarolják az összetört és csonka családokat. Tanítják a családokat a kommunikációs ügyességekre. Ösztönözhetik a baráti kapcsolatok , együttműködés és segítségnyújtás gyakorlását. Erősítik az erkölcs, becsület, hit , akarás és munka tiszteletét.Képviselik a családok érdekeit.

HORDOZÓI: MNT, CKT, VANCSESZ, önkormányzatok

FORRÁS: VAT, MNT, BGA,  önkormányzatok 

HATÁRIDŐ: Folyamatos

IV.5. Egyházaknak javasolt intézkedések

Történelmi egyházaink, miként az elmúlt századokban, úgy ma is töretlen hittel hirdetik a házasság szentségének, mint egy férfi és egy nő életszövetségének értékét. A keresztény tanítás mindig is világosan megfogalmazta azokat az értékeket, melyek melletti kiállást most talán még fontosabbnak tart, így a fogantatással kezdődő emberi élet védelmét, a magzat méltóságának és jogainak tiszteletben tartását, a házasság intézményének megvédését, fenntartását. A kommunizmus nehéz éveiben is igyekeztek lelkipásztoraink – az adott lehetőségekhez mérten – e kérdésekben a keresztény tanítást képviselni, amiként a mai liberálisnak mondott, mégis erőszakosan élet- és házasságellenes, a másságot és annak elfogadását mindenekfelett hirdető, kizárólag a keresztény értékekre ellenségesen tekintő világban teszik. Történelmi egyházaink együttesen hiszik és vallják, hogy csak akkor van jövőnk, csak akkor maradhatunk meg itt, a déli végeken, ha a katasztrofális demográfiai állapotokon valamelyest változtatni tudunk. Ehhez minden keresztény felekezet szívesen csatlakozik, kötelességének érezve azt a kiállást a már említett értékek mellett, mely mindenkoron küldetésének elmaradhatatlan része volt. 
A Katolikus Egyház Szabadkai Egyházmegyéjében, miként a Nagybecskerekiben is működik Családbizottság. Egyházmegyei szinten ez a bizottság hivatott koordinálni a programokat, értesítéseket kiküldeni, vagy az egyes plébániákat különböző rendezvényekre mozgósítani. Az MNT Népesedési Akciótervének egyes pontjainak végrehajtásában – katolikus oldalról legalábbis – e bizottság tűnik a legilletékesebbnek. Így célszerűnek mutatkozik e bizottságot kiértesíteni, vagy e bizottság felé ajánlásokat tenni. Javaslataink a következő pontokban fogalmazhatók meg:

1. A nagycsaládos szervezetek, esetenként konkrét nagycsaládok segítése a plébániákon, plébániai szinten. A harmadik, negyedik gyermek elsőáldozása, bérmálása kapcsán a felmerülő adminisztratív költségek elengedése, átvállalása. A vasárnapi szentmisék alatt a legkisebb gyermekek számára foglalkozást szervezni a plébánián, így szüleik részt vehetnek az istentiszteleten. 

2. Az egyetemi képzésben teret biztosítani megfelelő műhelymunkák által is a felvilágosításnak. Az ifjúsági hittan tanmenetébe, programjai közé kerüljön be a magzati élet védelméről, a házasság szépségéről szóló előadás, szakmai nap is. De az általános iskolai hittanban is kapjon hangsúlyos helyet a családról szóló keresztény tanítás.
3. Május első vasárnapjának, Anyák Napjának a kiemelt megünneplése a plébániákon. Ezzel párhuzamosan, Szent József március 19-ei ünnepéhez kapcsolódóan az apaság szerepének nagyobb méltatása. Ezekhez megfelelő liturgikus és egyéb szövegeket, szövegjavaslatokat az egyházmegyék liturgikus- illetve családbizottságai készítsenek.
4. Különböző kiadványok, mint például a „Valaki szólni szeretne”, „A természetes családtervezés”, „Ima a gyermekáldás elfogadásáért”, „Beszélgetés Dr. Diamonddal”, és ehhez hasonlók kiadásának támogatása az MNT részéről és az MNT tekintélyével történő szétosztása, illetve a kórházakban a ginekológián, az abortáló helyeken történő kihelyezése.

5. Ismeretterjesztő előadások megszervezése az elemi iskolák felső tagozataiban és a középiskolákban, az ember sajátos értékéről, és az emberi élet egyedülálló értékéről keresztény, illetve bibliai alapokon. (Azt kiigazítani az fiatalok tudatában, hogy az ember nem csak egy kicsit fejlettebb állat, mint a többi, de csak az állatok sorában áll.) Ennek keretében beszélni a házasságról, családról és a gyermekáldás vállalásáról.

Ezekre az előadásokra fiatal papokat, diakónusokat képezni, ilyen célú szemináriumokat, esetleg tanfolyamokat szervezni lelkészeknek, pedagógusoknak, hitoktatóknak. Külön figyelmet fordítva ezen témáknak a hitoktatásba való beépítésére.
6. Az interneten és TV programokban pozitív irányzatú műsorokat készíteni és felkínálni, mint a pornográfia és az életellenes programok alternatíváját. Tekintettel arra, hogy az Egyház ezt jelenleg sem anyagilag, de szakemberhiány miatt sem tudja önállóan felvállalni, az MNT hathatós segítsége szükségeltetik.

7. Széleskörű ismeretterjesztő előadásokat szervezni a magzati életvédelem ismereteinek elterjesztésére, nem csak a fiatalok körében. Ezekre felkérni a Keresztény Értelmiségi Kör, a Vajdasági Pax Romana, Fáklya Ifjúsági Szervezet vezetőit is. A plébániákon már működő ún. Mónika körök munkájának, létének nagyobb propagálása, támogatása. 

8. Követve a magyarországi gyakorlatot javasoljuk a család és életvédelmi referensek kinevezését mindegyik egyházmegyében. Ez egy lelkész és egy házaspár kinevezését, felkérését jelentené. Ezt a javaslatot országunk Katolikus Püspökkari Konferenciájának is el kellene juttatni.
9. Továbbra is megszervezni a házassági előkészítő tanfolyamokat a plébániákon, amiként nagyobb hangsúllyal megszervezni a keresztelési felkészítést is a keresztelendők szülei számára. Érdemes volna esetleg ehhez hasonló, ilyet tartalmú felkészítést, beszélgetést kezdeményezni, talán kevesebb vallási színezettel, olyan párok számára is, akik csak polgári házasságot szándékoznak kötni.
IV.6. Magánvállalatoknak javasolt intézkedések

Vállalatok társadalmi felelősségvállalása, és a családbarát munkahely
(CRS – CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY)

„Európának olyan közhangulatra van szüksége, amelyben a vállalkozókat nem csak az elért nagy nyereség miatt értékelik, hanem azért is, mert méltányos hozzájárulást biztosítanak bizonyos társadalmi problémák kezeléséhez”

Az Európai Bizottság 2006. március 23-án kelt közleménye
A vállalati társadalmi felelősségvállalás azt jelenti, hogy a vállalkozók olyan szociális és környezetvédelmi célokhoz igazítják mindennapi üzleti tevékenységeiket, amelyeket önkéntesen, törvényi kötelezettség nélkül vállalnak.

Egy, a Vajdaságban végzett kutatás alapján a fiatalok által tervezett és kívánt gyermekek száma 2,41, azaz magasan meghaladja a ténylegesen vállalt gyermekek számát. Ez a tendencia nem csak a Vajdaságra, hanem Magyarországra is jellemző. A fiatalok fontosnak tartják a gyermekvállalást, de az egzisztenciateremtés mára már a gyermekvállalás elé került, ebből adódóan a tervezett gyermekek megszületése is későbbre tolódott, és egyre nagyobb valószínűséggel biológiai akadályokba is ütköznek a párok. Sok nő karrierje kettétörik a gyermekvállalással, és sajnos a mai viszonyok miatt a család minél több gyermeket vállal, annál nagyobb eséllyel szegényedik el.

Fontos a gyermekvállalás és a munka összehangolása. A munkáltató társadalmi szerepe az anyai hivatás munkaerőpiaci megbecsülése, és az anyaság támogatása, hiszen jól működő, stabil, kiegyensúlyozott családok gazdasági előnyt is jelentenek. 

Amennyiben egy vállalat társadalmi felelősséget vállal, azaz CSR tevékenységet folytat az érdekeltekkel együttműködve (alkalmazottak, fogyasztók, közösség stb.) úgy a szerteágazó igényeiket figyelembe véve foglalkozik a társadalom problémáival is. Mivel a társadalom és a vállalatok szimbiózisban élnek egymással, szükségszerű és nélkülözhetetlen az egymás iránti megértés és egymás támogatása. Egy olyan vállalat, amely nem veszi figyelembe a társadalmi igényeket, és ebből kifolyólag a lakosságnak nem származik belőle előnye, hosszútávon nem életképes.

A demográfiai egyensúly megőrzése egy olyan társadalmi probléma, amelynek megoldásában a vállalatok igen nagy szerephez juthatnak családbarát munkahelyek teremtésével, valamint a már meglévő munkahelyek átszervezésével. Ezen intézkedések megvalósításához a vállalatok vezetésén keresztül vezet az út, ugyanis a társadalmi felelősségvállalás nem csupán egy választható opció, amit a vállalat vagy elfogad és beleépít a vezetéspolitikájába, vagy nem, hanem sokkal inkább a korszerű vállalatvezetés egy módja.

A családi kötelezettségeket tiszteletben tartó, rendezett munkaügyi kapcsolatokkal rendelkező családbarát munkahely vonzó az alkalmazottak számára, és növeli a vállalat versenyképességét is. Amennyiben a vállalatvezetés stratégiai szempontja a magánélet és a munkafeladatok összeegyeztetése, ott nő az alkalmazottak motiváltsága, hatékonysága, kevesebb a stressz, csökken a fluktuáció, a betegség miatti távolmaradás. A megbízható munkaerő megtartása hosszú távon elengedhetetlen a vállalat nyereségessége szempontjából. A rendezett munkaügyi kapcsolatok, a munkavállalók megfelelő bevonása és tájékoztatása, az emberi erőforrással való jó gazdálkodás a sikerhez vezető út. Az inaktívak újra munkába állásához, tervezhető életpályák megvalósításához nélkülözhetetlen az esélyegyenlőség megteremtése, a jó példák megismertetése a foglalkoztatás területén.

A modern vezetéspolitika alapvető eleme a nemek közti egyenlőség elősegítése a munkahelyen és a magánéletben egyaránt. A nőket támogató (anyaság, előmenetel) intézkedések mellett elengedhetetlen az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének következetes megvalósítása, a rugalmas munkavégzés lehetőségének bővítése és számos más intézkedés, amely egyaránt hozzájárul a vállalat sikerességéhez és a társadalmi problémák részbeni megoldásához is.

A munkáltatók korrekt tájékoztatása a jogi lehetőségekről és kedvezményekről. A vállalati társadalmi felelősségvállalás tevékenységének meghonosítása a Vajdaságban lehetőséget teremt a családbarát munkahelyek megteremtésére, amely a társadalom számára közhasznú jó, hiszen a nők megtarthatnák állásukat, és többek között a munkáltatók sem veszítenék el megbízható alkalmazottjaikat. A médiának fontos szerepe van a tájékoztatásban és a CRS popularizálásában.

Kétirányú folyamat lenne a CRS popularizálása: az egyik politikai befolyás, amely keretein belül elrendelik a családbarát munkahelyek realizálódását. A másik irány, ahol meg kell győzni, a vállalatokat, hogy ez az ő érdekük is. Összességében első lépés az MNT-barát önkormányzatokkal, a körzeti gazdasági kamarákkal, a közvállalatokkal és a közintézményekkel való kapcsolatfelvétel. A körzeti gazdasági kamarákkal felvéve a kapcsolatot megszólíthatók a vállalkozók, a versenyszféra, ahol második lépésként egy részletesen kidolgozott propaganda program kerül kidolgozásra, majd kivitelezésre, akár egy-egy szemináriumi találkozó keretein belül. Későbbiekben a cégeknél személyre szabottan is kidolgozható a cég arculatának megfelelő program. A közszférában az önkormányzati vezetőkkel kell megtárgyalni az ezirányú előterjesztéseket.
Akcióterv:
HORDOZÓI: a Népesedési munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt megbízott szociológusok és közgazdászok által kidolgozott, vállalatokra szabott programok kidolgozása.

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ: Folyamatos
V. Akcióterv, felelősök, végrehajtási mechanizmus

A Népesedési Akcióterv végrehajtását a Magyar Nemzeti Tanács Közigazgatási Hivatala felügyeli és a kinevezett munkatestületekkel együtt éves jelentéseket tesz a Tanács felé annak megvalósulásáról.

A Népesedési Akcióterv megvalósulásáért a következő, kinevezett munkatestületek a felelősek:

1. NÉPESEDÉSI MUNKATESTÜLET

CÉLJA: az önkormányzatoknak javasolt intézkedések kezdeményezése és azok megvalósulásának nyomonkövetése, az MNT Közigazgatási Hivatalában és az általa alapított intézményekben foganatosított intézkedések kezdeményezése és azok megvalósulásának nyomonkövetése, honlap elkészítése, magáncégeknek javasolt intézkedések kezdeményezése valamint a leginkább családbarát önkormányzatnak és a példamutató nagycsaládnak odaítélendő díjak gondozása 

ÖSSZETÉTEL: 3 tag, az MNT tisztségviselői akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki

A hozzá tartozó akcióterv:
1. Önkormányzati népesedési akciótervek
HORDOZÓI: Az MNT elnöke, tisztségviselői, együttműködve a tíz önkomrányzat polgármestereivel, képviselő testületeivel, végrehajtó bizottságaival, közigazgatási hivatalaival.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ: Tárgyalások az MNT és az önkormányzati vezetők között 2013. szeptember 15-ig, az önkormányzati akciótervek kidolgozása és  elfogadása 2013. december 31-ig, önkormányzati pénzalapok  és munkatestületek (projektmenedzsment) létrehozása 2014. február 15.

2. Önkormányzati nagycsaládos kártya- és a hozzá fűződő kedvezmények rendszere
HORDOZÓI: Az MNT tisztségviselőinek kezdeményezésére a nagycsaládos kártya rendszerét a tíz önkormányzat polgármesterei, képviselő testületei, végrehajtó bizottságai és közigazgatási hivatalai dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése az MNT és az önkormányzati vezetők közötti megbeszéléseken, 2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos kártyáról szóló rendelet elfogadása 2013. december 31-ig. A nagycsaládos kártyák kiadásának megkezdése 2014. március 1-ig. Az érintett  önkormányzati intézmények, közvállalatok általános aktusainak, díjszabásának a módosítása 2014. március 15-ig.

3. Kisgyermekes anyák foglalkoztatása, külön munkahelyek létesítése az önkormányzati közigazgatásban, közvállalatokban és a közintézményekben
HORDOZÓI: Az MNT tisztségviselőinek kezdeményezésére az anyabarát foglalkoztatás rendszerét a tíz önkormányzat polgármesterei, képviselő testületei, végrehajtó bizottságai és közigazgatási hivatalai a közintézmények és közvállalatok vezetésével dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: Önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése az MNT és az önkormányzati vezetők közötti megbeszéléseken  2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos édesanyák foglalkoztatására vonatkozó önkormányzati döntés vagy rendelet elfogadása 2013. december 31-ig. A munkahelyek új szisztematizációjának a kidolgozása és elfogadása a közigazgatási hivatalban, a közvállalatokban és közintézményekben 2014. március 1-ig. A meglevő háromgyermekes édesanyák új besorolása és új munkaszerződésének megkötése 2014. március 15-ig. Az új többgyermekes édesanyák számára megnyí
ló új munkahelyek 2014. áprilisától fokozatosan, 2015 végéig.
4. Az MNT Közigazgatási Hivatalában és az általa alapított intézményekben foganatosított intézkedések a családbarát foglalkoztatás terén

HORDOZÓI: A konkrét módosításokat a Népesedési munkatestület az MNT Közigazgatási Hivatalával, valamint az MNT által alapított és társalapított alapítványok és intézmények vezetésével dolgozzák ki és rendszeresítik, vezetik be.

FORRÁS: MNT költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával

HATÁRIDŐ:  A rendszer elemeinek a véglegesítése megbeszéléseken  2013. szeptember 15-ig. A nagycsaládos édesanyák foglalkoztatására vonatkozó MNT határozat elfogadása 2013. december 31-ig. A munkahelyek új szisztematizációjának a kidolgozása és elfogadása a Közigazgatási Hivatalban, a közvállalatokban és közintézményekben 2014. március 1-ig. A meglevő háromgyermekes édesanyák új besorolása, és új munkaszerződésének megkötése 2014. március 15-ig, az új többgyermekes édesanyák számára megnyíló új munkahelyek 2014 áprilisától, fokozatosan 2015 végéig.

5. A leginkább családbarát önkormányzatnak és a példamutató nagycsaládnak odaítélendő díj

HORDOZÓI: Az MNT Közigazgatási Hivatalának előkészítésével, a Népesedési munkatestület  bevonásával az MNT Tanácsa.

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ:  Az MNT Határozat, Határozatok elfogadása  2013. szeptember 15-ig. A díj költségeinek a tervezése a költségvetésben a 2013. december 31-ig. A díj odaítélésére javaslatot előterjesztő bizottság kinevezése 2014. március 1-ig. Évente ismétlődő folyamat.

6. Honlap elkészítése és üzemeltetése

HORDOZÓI: Az MNT Közigazgatási Hivatala egy honlapkészítésre és karbantartásra alkalmas vállalattal, informatikus szakemberrel
FORRÁS: MNT költségvetés

HATÁRIDŐ: 2013. október 1.
7. Magánvállalatoknak javasolt intézkedések

HORDOZÓI: a Népesedési munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt megbízott szociológusok és közgazdászok által kidolgozott, vállalatokra szabott programok kidolgozása.

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ: Folyamatos
2. JOGI ÜGYEKKEL MEGBÍZOTT MUNKATESTÜLET

CÉLJA: A magyar közösség megfelelő tájékoztatása (kiadványok, jogszabályfordítások) a családtámogatási lehetőségekről köztársasági, tartományi és önkormányzati szinteken

ÖSSZETÉTEL: 3 tag, akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki

A hozzá tartozó akcióterv:

1. Jogi tájékoztatás

HORDOZÓI: A magyar közösség megfelelő tájékoztatása a családtámogatási lehetőségekről köztársasági, tartományi és önkormányzati szinteken kiadvány formájában a Jogi ügyekkel megbízott munkatestület és a Közigazgatási Hivatal

FORRÁS: MNT költségvetés

HATÁRIDŐ: 2013. november (évente frissítve új adatokkal)
3. MÉDIÁVAL MEGBÍZOTT MUNKATESTÜLET

CÉLJA: Születést serkentő médiatartalmainak elkészítése, megjelentetése

ÖSSZETÉTEL: 5 tag (lehetőleg médiában dolgozók), akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki

A hozzá tartozó akcióterv:
1. Születést serkentő médiatartalmak megjelentetése
HORDOZÓI: A Médiával megbízott munkatestület és az MNT alapította és társalapította médiumok.
FORRÁS: Az MNT alapította és társalapította médiumok költségvetéséből, hiszen bizonyos tartalmak megvalósítása nem jár többletkiadással. A bizonyos tartalmak kapcsán felmerülő többletkiadásokat az MNT támogatásával fedeznék a médiumok

HATÁRIDŐ: Folyamatos. A stratégiában vázolt média-tartalmak megvalósításáért és a végrehajtás felügyeletéért felelős média-bizottságnak a stratégia elfogadását követő egy hónapon belül kellene felállnia, majd az azt követő egy hónapban folytathatnák az egyeztetést a megvalósításról az MNT alapította és társalapította médiumokban. Ezt követően kell az eltervezett médiatartalmaknak megjelenniük a tájékoztatási eszközökben.
4. „ADJ ESÉLYT AZ ÉLETNEK!” MUNKATESTÜLET
CÉLJA: az abortuszellenes intézkedések gondozása

ÖSSZETÉTEL: 3 tag, akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki

A hozzá tartozó akcióterv:
1. Prevenció az általános iskolák 7., 8. osztályában, valamint a középiskolákban

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt tanügyi munkások, védőnők, akik akkreditált pedagógus továbbképzési programon vennének részt – Fiatalok az élet küszöbén szimpózium, amely ifjúsági személyiségformáló, a fenti témákat érintő anyagot dolgoz fel kreatív módon, bemutató órákkal

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ: 2014 októberétől folyamatosan

2. A médián keresztül, mint a leghasználhatóbb, leghatékonyabb formáján az információátadásnak, tájékoztatásnak – helyre tenni, erősíteni értékeket

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt együttműködve az életvédő szervezetekkel, lelkészekkel, egészségügyi munkásokkal

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ: 2013 szeptemberétől folyamatosan

3. Nyomtatványok

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt meglevő szerb/angol nyelvű szórólapok fordítása módosításokkal, illetve magyar nyelvűek átdolgozása helyi viszonylatra együttműködve a szabadkai Válságterhességi Tanácsadó munkatársaival és az újvidéki „Válaszd az életet!” alapítvánnyal karöltve. 

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ: 2013 decemberétől

4. Együttműködés életvédő szervezetekkel

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt a szabadkai Válságterhességi Tanácsadó

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ: Folyamatosan

5. Fórumok, előadások szervezése egyházakban, civil szervezetekben

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt az életvédő szervezetek

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával
HATÁRIDŐ: Folyamatosan

6. Segítség válságterhesség esetén (terhességmegszakítás dilemmájában), abortusz utáni krízisben lelki tanácsadás, információnyújtás terhességről, nemi betegségekről stb.

HORDOZÓI: Az „Adj eséljt az életnek!” munkatestület kezdeményezésére és felügyelete alatt a Kelet-Európa Misszió keretében működő Válságterhességi Tanácsadó iroda

FORRÁS: MNT költségvetés, esetleg pályázati források bevonásával

HATÁRIDŐ: Folyamatosan
5. ISKOLAI MŰHELYEKKEL MEGBÍZOTT MUNKATESTÜLET
CÉLJA: iskolai műhelyek, előadások megszervezése

ÖSSZETÉTEL: 3 tag, akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki

HATÁRIDŐ: folyamatos

A hozzá tartozó akcióterv:

1. Iskolai műhelyek, előadások szervezése

HORDOZÓI: Az Iskolai műhelyekkel megbízott munkatestület kezdeményezésére a Szabadkai Diákotthon és a zentai Bolyai Tehetséggondozó Kollégium.

FORRÁS: MNT költségvetés, önkormányzati költségvetések, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források bevonásával.

HATÁRIDŐ:  Folyamatos

6. CIVIL MUNKATESTÜLET

CÉLJA: a civil szférában tett intézkedések kezdeményezése és megvalósulásuk felügyelete
ÖSSZETÉTEL: 3 tag, akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki
HATÁRIDŐ: folyamatos
A hozzá tartozó akcióterv amelynek kezdeményezését és megvalósulása felügyeletét a Civil munkatestület vállalja mint a program hordozója az egyházakkal együtt:
1. Nevelő jellegű programok  megvalósítása, amelyeknek  születésserkentő hatása lehet

HORDOZÓI: Iskoláskor előtti intézmények , általános iskolák,  civil szervezetek

FORRÁS: MNT, Tartományi oktatási , közigazgatási  és nemzeti közösségi titkárság, BGA

HATÁRIDŐ: 2014-től folyamatosan

2. Fertőző betegségek és a függőség elleni küzdelem, egészséges életmódra nevelés

HORDOZÓI: Általános – és közép iskolák, egészségházak, Vöröskereszt és civil szervezetek

FORRÁS: Tartományi egészségügyi , népjóléti és népesedési titkárság

HATÁRIDŐ: 2014-től folyamatosan

3. Családgondozási program  megvalósítása

HORDOZÓI: Vancsesz , nagycsaládos  egyesületek , más családszervezetek és civil  kezdeményezések

FORRÁS: VAT, MNT. BGA

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

4. Feltételek teremtése az egésznapos általános iskolai tartózkodásra

HORDOZÓI: MNT, Önkormányzatok, általános iskolák és civil szervezetek.

FORRÁS: Önkormányzatok, Oktatási Minisztérium , VAT 

HATÁRIDŐ: 2014. szept.1.

5. Párkapcsolatra, házasságra és családalapításra nevelő programok megvalósítása

HORDOZÓI: Egyházak, Vancsesz, nagycsaládos  egyesületek, civil szervezetek.

FORRÁS: Egyházak , VAT, önkormányzatok

HATÁRIDŐ: 2013- tól folyamatosan

6. Kézikönyv kiadása szülők részére

HORDOZÓI: MNT, családterapeuták, pszichológusok, nagycsaládos egyesületek

FORRÁS: VAT, BGA

HATÁRIDŐ: 2014.dec.31.

7. Tanácsadói szolgáltatás a fiataloknak és szülőknek

HORDOZÓI: Önkormányzatok, egészségházak, civil szervezetek, 

FORRÁS: Önkormányzatok, Egészségügyi Minisztérium. VAT

HATÁRIDŐ: 2015. január 31.

8.  Családhoz kötődő ünnepek megtartása

HORDOZÓI: MNT, VANCSESZ, nagycsaládos egyesületek , civil szervezetek.

FORRÁS: VAT, BGA. Önkormányzatok

HATÁRIDŐ: Folyamatosan

9.  Nagycsaládos egyesületek , családszervezetek és családi klubok alakítása és működtetése

HORDOZÓI: MNT, CKT, VANCSESZ, önkormányzatok

FORRÁS: VAT, MNT, BGA,  önkormányzatok 

HATÁRIDŐ: Folyamatos

7. EGYHÁZI MUNKATESTÜLET

CÉLJA: egyházaknál tett intézkedések kezdeményezése és megvalósulásuk felügyelete
ÖSSZETÉTEL: 3 tag, akiket a Magyar Nemzeti Tanács elnöke nevez ki
HATÁRIDŐ: folyamatos
A hozzá tartozó akcióterv amelynek kezdeményezését és megvalósulása felügyeletét az Egyházi munkatestület vállalja mint a program hordozója az egyházakkal együtt:
1. A nagycsaládos szervezetek, esetenként konkrét nagycsaládok segítése a plébániákon, plébániai szinten. A harmadik, negyedik gyermek elsőáldozása, bérmálása kapcsán a felmerülő adminisztratív költségek elengedése, átvállalása. A vasárnapi szentmisék alatt a legkisebb gyermekek számára foglalkozást szervezni a plébánián, így szüleik részt vehetnek az istentiszteleten. 

2. Az egyetemi képzésben teret biztosítani megfelelő műhelymunkák által is a felvilágosításnak. Az ifjúsági hittan tanmenetébe, programjai közé kerüljön be a magzati élet védelméről, a házasság szépségéről szóló előadás, szakmai nap is. De az általános iskolai hittanban is kapjon hangsúlyos helyet a családról szóló keresztény tanítás.
3. Május első vasárnapjának, Anyák Napjának a kiemelt megünneplése a plébániákon. Ezzel párhuzamosan, Szent József március 19-ei ünnepéhez kapcsolódóan az apaság szerepének nagyobb méltatása. Ezekhez megfelelő liturgikus és egyéb szövegeket, szövegjavaslatokat az egyházmegyék liturgikus- illetve családbizottságai készítsenek.
4. Különböző kiadványok, mint például a „Valaki szólni szeretne”, „A természetes családtervezés”, „Ima a gyermekáldás elfogadásáért”, „Beszélgetés Dr. Diamonddal”, és ehhez hasonlók kiadásának támogatása az MNT részéről és az MNT tekintélyével történő szétosztása, illetve a kórházakban a ginekológián, az abortáló helyeken történő kihelyezése.

5. Ismeretterjesztő előadások megszervezése az elemi iskolák felső tagozataiban és a középiskolákban, az ember sajátos értékéről, és az emberi élet egyedülálló értékéről keresztény, illetve bibliai alapokon. (Azt kiigazítani az fiatalok tudatában, hogy az ember nem csak egy kicsit fejlettebb állat, mint a többi, de csak az állatok sorában áll.) Ennek keretében beszélni a házasságról, családról és a gyermekáldás vállalásáról.

Ezekre az előadásokra fiatal papokat, diakónusokat képezni, ilyen célú szemináriumokat, esetleg tanfolyamokat szervezni lelkészeknek, pedagógusoknak, hitoktatóknak. Külön figyelmet fordítva ezen témáknak a hitoktatásba való beépítésére.
6. Az interneten és TV programokban pozitív irányzatú műsorokat készíteni és felkínálni, mint a pornográfia és az életellenes programok alternatíváját. Tekintettel arra, hogy az Egyház ezt jelenleg sem anyagilag, de szakemberhiány miatt sem tudja önállóan felvállalni, az MNT hathatós segítsége szükségeltetik.

7. Széleskörű ismeretterjesztő előadásokat szervezni a magzati életvédelem ismereteinek elterjesztésére, nem csak a fiatalok körében. Ezekre felkérni a Keresztény Értelmiségi Kör, a Vajdasági Pax Romana, Fáklya Ifjúsági Szervezet vezetőit is. A plébániákon már működő ún. Mónika körök munkájának, létének nagyobb propagálása, támogatása. 

8. Követve a magyarországi gyakorlatot javasoljuk a család és életvédelmi referensek kinevezését mindegyik egyházmegyében. Ez egy lelkész és egy házaspár kinevezését, felkérését jelentené. Ezt a javaslatot országunk Katolikus Püspökkari Konferenciájának is el kellene juttatni.

9. Továbbra is megszervezni a házassági előkészítő tanfolyamokat a plébániákon, amiként nagyobb hangsúllyal megszervezni a keresztelési felkészítést is a keresztelendők szülei számára. Érdemes volna esetleg ehhez hasonló, ilyet tartalmú felkészítést, beszélgetést kezdeményezni, talán kevesebb vallási színezettel, olyan párok számára is, akik csak polgári házasságot szándékoznak kötni.
FORRÁS: MNT Költségvetés, egyházak költségvetése esetleg pályázati pénzek bevonásával

HATÁRIDŐ: Folyamatos
� 1. Tiszapart (Magyarkanizsa, Zenta, Ada)  2. Nyugat-Bácska (Zombor, Apatin, Kúla, Hódság) 3. Észak-Bácska (Szabadka, Kishegyes, Topolya) 4. Észak-Bánság (Nagykikinda, Törökkanizsa, Törökbecse, Csóka, Magyarcsernye) 5. Közép- és Dél-Bánát (Nagybecskerek, Bégaszentgyörgy, Torontálszécsány, Ópáva, Antalfalva, Alibunár, Zichyfalva, Versec, Fehértemplom, Kevevára, Pancsova) 6. Szerémség (Ingyija, Ópazova, Pecsince, Ruma, Ürög, Szávaszentdemeter, Sid) 7. Közép-Bácska (Temerin, Szenttamás, Óbecse) 8. Dél-Bácska (Újvidék, Karlóca, Belcsény, Zsablya, Titel, Verbász, Bács, Palánka, Petrőc)


� Alkotmány - �HYPERLINK "http://mnt.org.rs/175-Torvenyek-es-egyeb-jogi-dokumentumok-magyar-nyelven"�http://mnt.org.rs/175-Torvenyek-es-egyeb-jogi-dokumentumok-magyar-nyelven�


� Családjogi törvény - �HYPERLINK "http://mnt.org.rs/175-Torvenyek-es-egyeb-jogi-dokumentumok-magyar-nyelven"�http://mnt.org.rs/175-Torvenyek-es-egyeb-jogi-dokumentumok-magyar-nyelven�


�Törvény a gyermekes családok pénzügyi támogatásáról-  �HYPERLINK "http://www.minrzs.gov.rs/doc/porodica/Zakon%20o%20finansijskoj%20podrsci%202002.pdf"�http://www.minrzs.gov.rs/doc/porodica/Zakon%20o%20finansijskoj%20podrsci%202002.pdf�


� Munkajogi törvény - �HYPERLINK "http://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html"�http://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html�


��HYPERLINK "http://www.puma.vojvodina.gov.rs/sllist.php"�http://www.puma.vojvodina.gov.rs/sllist.php�
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